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Tato hesla nejsou frazemi, ale skute¢nosti, nebot’ Zeny — majitelky firem,

o kterych budete na nésledujicich strankach ¢ist, je vSechny bezesporu napliuji.

ale pomohou $ifit vyznam projektu Ocenéni Cesk)’rch Podnikatelek a ¢eského podnikdni.
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JIZ 10. ROKEM OCENUJEME
CESKE PODNIKATELKY,
KTERE JDOU ZA SVYM SNEM

Prostednictvim projektu Ocenéni Ceskych Podnikatelek je ocenéna
lidskad prdce, odvaha, odhodldni a neutuchajici invence jit stdle dal.

Projekt Ocenéni Ceskych Podnikatelek byl zalozen v roce 2008. Jeho cilem je hledat, vyzdvihovat a ocefiovat ceské Zeny, které
se vydaly na cestu vlastniho podnikani a diky svému umu a odvaze zakladaji a vedou uspé$né fungujici firmy. Sifi jejich
uspéchy dosazené v podnikéni diky respektovani nepsanych mravnich norem vzajemného obchodu a odménuje ty zeny, které
podnikaji transparentné, maji vyborné ekonomické vysledky, stoprocentné vlastni své firmy. Zeny, které reprezentuji silné

zivotni a podnikatelské piibéhy a jsou ptikladem a inspiraci pro dalsi Zeny.

Kazdy rok porota, slozené z vyznamnych osobnosti a zastupc instituci a firem CR,
vyhodnocuje a udéluje ceny v téchto soutéznich kategoriich:

— CESKA PODNIKATELKA, KTERA FIRMU VLASTNI A RIDI

— Mald spole¢nost (ro¢ni obrat 10-30 miliont K¢)

— Stiedni spole¢nost (ro¢ni obrat 30-80 mili6nt K¢)

— Velka spole¢nost (ro¢ni obrat 80 miliént K¢ a vice)

— CENA CSOB - VYJIMECNA PODNIKATELKA

— CENA ZA VYJIMECNY RUST FIRMY

— CENA ZA INOVATIVNI RESENTI — pod patronaci Ceské pojistovny
— CENA ZA DIGITALNI TRANSFORMACI - pod patronaci Microsoft

V rdmci prvniho ro¢niku pted 10 lety byly vitézky vybirdny z 6000 podnikatelek, které splnovaly kritéria projektu.V roce
2016 podminkdm dcasti vyhovélo jiz 18 000 zen. Za 10 let projektu porota vybirala z celkového poctu 125 482 podnikatelek,

kdy v semifinale soutézilo 3 487, ze kterych vzeslo 443 finalistek a ndsledné 90 vitézek s nejlepsimi ekonomickymi vysledky.

www.oceneniceskychpodnikatelek.cz

V 10. rocniku odborny garant CRIF — Czech Credit Bureau vybral 23.650 potenciondlnich kandiddtek, z nichZ bylo nominovino
938 semifinalistek s nejlepsimi ekonomickymi vysledky. Z nich postupné vzeslo 115 finalistek a 13 vitézek.

" HELENA :
| KOHOUTOVA

BUREHE

Zakladatelem projektu OCP je Agentura Helas a jeho majitelka Helena Kohoutovd, kterd jiz 20 let propojuje podnikatele z celé
Ceské republiky, vytvdri prostiedi pro vznik novych obchodnich prilezitosti a vyméiovani zkusenosti mezi podnikateli a odborniky
z ekonomické oblasti. Jeji motto je ,,Friendly Business — nds spolecny tispéch’.
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PODNIKATELEK

SOUTEZNI
KATEGORIE MALA
SPOLECNOST

1. MISTO
REVATECH, s.r.o.,

Eva Hronova

2. MISTO
Grafia spol. s r.o.,

Jana Brabcova

3. MISTO
TURPRESS spol. s r.o.,
Jana Sev¢ikova

SOUTEZNI
KATEGORIE
STREDNI
SPOLECNOST

1. MISTO
NEREZ CIDLINA s.r.o.,

Zdenka Homolové

2. MISTO
Lamatex, s.r.o.,

Anna Krémarova

3. MISTO
1. Aromaterapeutickd KH a.s.,

Michaela Svorcova

zleva: Jana Brabcovd, Eva Hronovd, Jana Sevéikovd

zleva: Anna Krémdiovd, Zdenka Homolovd, Michaela Svorcovd

zleva: Marci Horovd, Lucie Tomdskovd, Olga Bunce

zleva: Darina Vodrdzkovd, Eva Dokoupilovd, Michaela Povysilovd, Sylva Jilkova

SOUTEZNI
KATEGORIE
VELKA
SPOLECNOST

1. MISTO
LT Sezam s.r.o.,

Lucie Tomdaskova

2. MISTO
Chromservis s.r.o.,

Mard Horova

3. MISTO
BRITEX-CZ, s.r.0.,
Olga Bunce

SPECIALNI
KATEGORIE

CENA CSOB - VYJIMECNA
PODNIKATELKA

Darina Vodrazkovi,
DAQUAS,; s.r.o.

CENA ZA INOVATIVNI
RESENI - pod patronaci
Ceské pojistovny

Eva Dokoupilova,
MEDICAL PLUS, s.r.o.

CENA ZA VYJIMECNY
RUST FIRMY

Sylva Jilkovd,
TERMSTAV, s.r.o.

CENA ZA DIGITALNI
TRANSFORMACI

— pod patronaci Microsoft
Michaela Povysilovd,
TECHNOAQUA s.r.o.



OCENENI CESKYCH PODNIKATELEK

JUBILEJNI 10. ROCNIK
BYL OSLAVOU VYTRVALE PRACE

ROZHOVOR S HELENOU KOHOUTOVOU,
ZAKLADATELKOU PROJEKTU
OCENENI CESKYCH PODNIKATELEK

Vlevo: HELENA KOHOUTOVA, zakladatelka projekiu OCP 8& VERA KOMAROVA, spolumajitelka a feditelka strategie Dermacol
a patronka 10. roéniku. Vpravo: HELENA KOHOUTOVA.

Sdrka Dolanskd, Krajskd teditelka pro Prahu II, Ceskd pojistovna

& Helena Kohoutovd, zakladatelka projektu OCP

Prozivate nyni nejkrasné;si
obdobi Zeny - matefstvi.

Jak ho vnimate?

Je to pro mne nové zZivotni situace, za
kterou jsem nesmirné vdé¢n4 a napliuje

mé velkym $téstim a smysluplnosti.

Zminila jste, Ze budete kratce

po narozeni syna ihned

pracovat - tedy klub Helas
nepiijde ani v dobé "matefské"

o svoji zakladatelku,

dodrzujete svoje predsevzeti?
Neddvno jsem se zasmala, kdyZz jsem
poslouchala nahrévky, které tajné délala
moje sestra, kdyZ mi bylo sedmndct let
a udila jsem se na maturitu. Na jedné
z nich jsem hovotila o vytvofeni systému,
v jehoZ ramci je pak vSe mozné. Ani ne-
chci tikat kolik let od té doby uteklo, ale
skute¢né, je to platné doted. V ramci ro-
diny se ndm podatilo vytvofit perfektni
systém, takze se zvladdme starat o naseho
synécka a pritom firma stdle funguje bez
omezeni. Projekty maji stale svoji zakla-
datelku a feditelku.

Ted'jste viastné

v situaci Zen, které jste doposud
sama vyzdvihovala a kterym
jste vénovala svj

potencidl - pracujicim

matkdm - podnikatelkédm.

Je pro Vdas obtizné skloubit
matefstvi s profesi?

Nyni rozumim tomu, co mi ,sluzebné*

zkusenéj$i maminky podnikatelky fikaly,

at’ se toho viibec nebojim, protoze kdyz
je ¢lovék dobry organizdtor a manazer,
vytvoii si velmi rychle funkéni systém.

To mohu potvrdit. Ano, je to ndro¢né, ale

ne nemozné. Navic ta radost je maximdlni.

Vrafme se k 10. ro¢niku

projektu OCP. Jaky z néj madte
pocit, co Vas na ném upoutalo,
jak na Vas zapuUsobily

ocenéné Zeny?

Jubilejni 10. ro¢nik byl oslavou vytrvalé
préace jak na strané nasi firmy a tymu,
ktery se o projekt stard, tak i na strané
nominovanych podnikatelek, které jsou
ocentované za svoji préci, vytrvalost,
schopnost prekondvat starosti a spolu-
praci v rdmci svych pracovnich ¢i ro-
dinnych tymi. Mdm velkou radost, kdyz
vidim, Ze si Zeny Gcast v projektu stile
vice uzivaji i lidsky a berou svoji tcast
a prilezitosti jako velky benefit a také
piileZitost k navdzani novych pratelstvi,

kontaktt a také jako zdroj inspirace.

Chystate v projektu néjaké

dalsi novinky?

Cilem vSech nasich projektt je pod-
porovat a inspirovat ¢eské podnikatele
a to diky sdileni zkusenosti, vzdjemné
spolupréci a osobnimu setkdvani. Proto
jsme se rozhodli propojit podnikatelskou
platformu fungujicich projektd Oce-
néni Ceskych Podnikatelek, Exportni
cena DHL UniCredit, Ocenéni Ceskych
Lidr a Cosmopolitan Executive Helas

Ladies Club a to prostfednictvim tzv.

Superd¢lenstvi. Véiim, Ze toto propojeni
prinese maximdlni uzitek vSem ¢lentim,
ktefi budou soudasti nasich aktivit. Diky
Superclenstvi budou moci vyuzit viech
benefitt a sluzeb, které ¢lenstvi v pro-
jektech nabizi.

Co byste si pirdla pro svoji

rodinu a firmu nejvice?

Preji si hlavné zdravi, radost a soundle-
zitost. To vlastné plati jak v osobni, tak
i pracovni roving, kde si navic preji vy-
tvofeni maximalniho uZitku pro véechny

nase ¢leny, partnery, vitéze a finalisty.

Co Vas ceka letos

pékného, zajimavého,

na co se opravdu tésite?

V pracovni oblasti to je samoziejmé
rozvoj nasich klubovych aktivit, novd
setkdni. V osobni roviné se té$im na krest

mého syna, jeho prvni kriicky a slovicka.

Pokladdm klientkdm v asopisu
otdzky, nékteré z nich bych

nyni rdda dala i Vam:

Jakad je hierarchie Vasich hodnot
- co stoji na jejich Zebficku
nejvyse, co naopak nejnize?
Uctivdam Desatero a tim je podle mého

nazoru vyjadfeno vse.

Co jste si prinesla do zivota

od svych rodi¢ua?

Vnitini stabilitu, houzevnatost, schopnost
byt pfipravena na rtizné situace a umét
se koncentrovat. Také vzdélani a rozhled
v riznych oblastech Zivota. Hodné jsme
cestovali, coz mé samoztejmé nesmirné
obohatilo. Do mych ndpadt a projektt
mi téméf nikdy nezasahovali a nechali mé

jit si svoji vlastn{ cestou.

Jaké je Vase motto

nebo profesni zasada,

kterou se fidite?

Motto nai firmy je , FRIENDLY BUSI-
NESS - SPOLECNY USPECH, mottem
nagich projektti ,,BUDUJEME HRDE
CESKO*. Osobné se tidim krédem — , Tise
pozoruj, vyckej, dej prostor se druhym pro-

jevit a pak se rozhodni®.



ZENY SOBE
SPECIAL MGR. EVY URBANOVE

MGR. EVA URBANOVA
OWNER WORKTEST, PSYCHODIAGNOSTICKY SOFTWARE

ZAJIMAVA EMPIRICKA DATA,
KTERA VYCHAZEJI ZE VZORKU
30 000 PODNIKATELU

Z NEJRUZNEJSICH OBLASTI

va Urbanova se vénuje oblasti lidskych zdrojt a psychometriky pres 20 let a v této souvislosti vyvinula komplexni
psychodiagnosticky systém, ve kterém se zaméfuje na redlnd data a vyzkum pro oblast pracovni psychologie, partner-
skych vztaha, déti a dorostu. Dejme tedy nyni slovo odbornici, které proslo rukama a testy téméft 30 000 respondentd,
predevsim z oblasti podnikdni a byznysu a dovolme ji ukdzat ndm pravdivé data a hodnoty, ke kterym dochazi. Jisté jsou, pro

nds zeny v mnoha smérech lichotivé, ale jsou i pres nase vyjime¢né kvality a tspéchy i alarmujici. Zajisté nebude na skodu

zamyslet se nad tim, jak my, Zeny, na tom statisticky jsme, navic, ve srovndni s muzi.
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»Muzi sobé”.
Maji svoje ,,pivo”
a na néj i reklamu.
A co maji Zeny?

Zamysleli
jste se nad touto
jednoduchou otdazkou?
Maji Zeny své ,,pivo”
a na néj reklamu?

Zeny jsou od piirody brany jako vyji-
mecné a nezaménitelné bytosti a tak by
o sobé mély i smyslet. Pro¢ si to dnes,
v dobé emancipace, ale stdle nékteré ne-
uvédomuji? Podnikaji, staraji se o rodinu,
chodi do posilovny, cvidi, jezdi na kole,
duchaii a fikaji, Ze to délaji predevsim
pro své zdravi. Je to opravdu tak? Neni
to ndhodou i proto, Ze se chtéji libit part-
nertim?

Ptedevsim by se mély libit samy sobé
a objevit sviij dar, vlastni potencidl hod-

not, vyjime¢né a neopakovatelné DNA

a byt tzv. well-being.

Je bezesporu, ze umi tahnout a rozvijet
byznys, mnohdy se z nuly dostat na vrchol,
vystudovat skoly, vychovat déti, podnikat
a zit z vlastniho usili. Nékteré maji pod-
poru rodiny, manzela, rodinné firmy;, ale

mnohé jsou skute¢né jen samy za sebe.

Pojdme se podivat na

5 ukazateld, které nds Zivot
ovliviuji, davaiji a berou nédm
energii, eldn a radost:

1. Well-Being, spokojenost

2. Energie

3.Unava

4.Vykon

5.Vztahy

Spokojenost a vztahy jsem umistila z4-
mérné na 1. a 5. pozici, stejné tak jako
energii a vykon na 2. a 4. Unavu jsem
ponechala samostatné, nebot’ je hybnou
silou v8ech oblasti v zivoté jedince, jako
takového.

WELL-BEING

Slovo, tolikrat v soucasné dobé sklono-
vané, az se z ného stala mantra osob-
niho §tésti, zit{ a byti, mantra dspéchu

a prosperity, mantra naplnéni Zivota,

kdy si lidé fikaji, Ze penize nikoho
$tastnym neudini, ale $tésti a pohoda
ano. Co se za témito slovy skryva? Kazdy
vnimd well-being po svém, ma na néj
svlj ndzor a vlastni mantru, kterd ho
¢ini $tastnym.

Well-being, osobni pohoda, spoko-
jenost, $tésti, rovnovéha. Je jedno, jak to
nazveme, je to néco, co lidi ¢ini pozitiv-
nimi, naplnénymi, spokojenymi a tedy
$tfastnymi. Méfeno daty, se well-being
v realité projevuje proZivanim Zivota jako
smysluplného, uspokojivého a harmo-
nického. Vyznamné se promitd do vztahti
¢lovéka s jeho okolim i sebou samym.
Well-being ovliviiuje mezilidské vztahy
¢lovéka v jeho osobnim i pracovnim
zivoté, fyzické i psychické zdravi, odol-
nost vici zatézi, schopnost fesit konflikty,
zvy$uje vykonnost, motivaci, nad$eni
a odrdzi se v optimistickém pohledu na
zivot. Zivotni spokojenost v pracovni
roviné souvisi se spokojenosti s praci
a pracovnim prosttedim. Osobni pohoda
je nezbytna pro schopnost vyrovnavani
se se zatézovymi situacemi a schopnost
odolavat stresu. Jeji nedostatek snizuje
schopnosti a dovednosti daného jedince,

mé vliv na kvalitu vykonu. Zivotn{ spo-




kojenost je doprovédzena pocity $tésti,
nadéje, ispéchu, blaha, prozitkem osob-
niho komfortu.

Statistiky tvrdi, Ze u muzi je well-be-
ing ve vztazich na 40,4 %, bézné v zivoté
pak na 65 %. Zeny zastupuji 37,7 % ve
vztazich a bézné v Zivoté 59 %. U muza
je vztah k lidem na 57,1 %, u Zen je to
vyrovnané — 57,7 %, navic energeticky
potencidl maji vyrazné vyss$i nez muzi,
stejné tak 1 emo¢ni inteligenci, sexudlni
vitalitu, samostatnost, v seznamovani
jsou aktivnéjsi. Co se tyce podpory, péce
a pomoci, i zde jsou silnéjsi nez muzi,
stejné jako ve flirtovani. Maji lepsi rea-
listicky pohled (sebendhled) na situace
a 7Zivot, zde jsou na 57 % a muzi pouze
na 44,4 %.

UNAVA A UNAVOVY SYNDROM
VEDOUCI K VYHORENI MA
BEZPOCHYBY SOUVISLOST

S ENERGETICKYM POTENCIALEM.
Unava je skute¢né hybnou silou viech
procesti ¢lovéka v zivoté. Jeji intenzita,
stejné jako u well being, se projevuje

a projikuje do v8ech oblasti Zivota lidi,

Zivot je jako poker,
kdyZ vidis do karet,
jsi vitézem.

VEdét vic, znamend

byt napfed a mit vyhodu

Eva Urbanova

WS RKtest’

nevyjimaje pfedskolni déti. Energeticky
potencidl u zen je na 70,6 %, takze by se
dalo fici, ze Zena je ,nezmar®, u muzu je
na 60, 5 %. Ptitom ale tinava a vyhotelost
uZen jena 63 % a u muzl na témét 69 %.
Alarmuyjici je, Ze syndrom manazerského
stresu — tedy z prace, je u Zen az na 70,2%,
u muzl na 63%. A opét se dostdvame
k dalsi ingredienci ,naseho Zenského
piva“. Jsme daleko aktivnéjsi nez muzi,
vice se orientujeme na cile a zmény, ale
pozor — nejsme tak efektivni jako muzi,
to rozhodné stoji za povsimnuti. Misto
efektivity jsou Zeny vice produktivni,
stihnou toho vice a dostavaji se az do
workoholni féze. Zde tedy pozor na nase
Zenské baterky.

Pro aspéch pottebuji nékteré zeny
citit podporu, lépe se jim pracuje pod
vedenim av$ak ne kazda se umi nabijet
a dobfijet. Problém je pak v tom, Ze nezna
svtij energeticky potencidl, podil mentalni,
psychické a fyzické energie ve vztahu k vy-
hoteni a inavé a stresové toleranci. Urcité
zde zafunguje intuice, kdy si feknete, citim
unavu, zvolnim, ale opét pozor, miiZe to
byt pouze velky ,,halo efekt".

Pokud se po nasem poodhaleni po-
divame na to, zda nékteré zeny maji své
pivo a reklamu, mtZzeme fici, Ze reklamu
maji, ale nemaji své pivo. Tim myslim
névod ¢i kucharku na zensky well-being.
Dosahuji velkych dspéchi, jsou kom-
plexnéjsi a spektralnéjsi pro vice pozic,
zastdvaji vysoké pozice.

Mnohé z nich v$ak neznaji své neza-
ménitelné a identické DNA, diky kte-
rému by se naudily se svym potencidlem
jesté 1épe pracovat.

Rada pro vés pripravim zajimavé,
interaktivni workshopy na téma Zeny,

vykon, vztahy, well-being.

W = RKtest

KLl & Kk v konu

WORKtest

FOTO: Z ARCHIVU REDAKCE

ZE ZIVOTA
VYJIMECNYCH ZEN




1.MISTO
V KATEGORII VELKA SPOLECNOST

LUCIE TOMASKOVA, LT SEZAM S.R.O.

PRACE VE FIRME JE MYM HOBBY,
NEPOTREBU]JI NIJAK ZVLAST
RELAXOVAT

Kdo Vas v Zivoté nejvice ovlivnil?
V podstaté mé v Zivoté nikdo neovlivnil,
vyrtstala jsem v katolické rodiné a pfi-
rozené respektovani Desatera ze mne

vytvotilo slusného ¢lovéka.

Jaké byly Vase zacatky

v podnikdni?

Predtim, nez jsem zacala podnikat, jsem
pracovala v projektové kanceldfi. Zaby-
vali jsme se komplikovanymi a unikdt-
nimi tkoly, které se do této doby nikdy
v Ceskoslovensku netesily. Pracovni tym
se musel dobfe sehrat, aby vyfesil to, co
se nékdy zdalo na prvni pohled nefesi-
telné. Uvédomila jsem si, Ze i to, co ne-
znam, dokdzu s pomoci schopnych lidi
vyiesit. Postupné ve mné ale dozrdvala
myslenka samostatné podnikat. Nejblize
jsem v té dobé méla k dopravé a k au-
tomobiliim, to korespondovalo s mym . & 1

vzdélanim. Rozhodla jsem se, ze budeme L ucie TO MAS KOVA
podnikat v oblasti zabezpeceni aut proti

majitelka firmy LT Sezam s.r.o.
krédezim a doplikiim do aut.

ucie Toméskova je majitelkou firmy LT Sezam s.r.o., ktera vice nez

Bylo to obtizné rozhodnuti? 27 let uspésné puisobi na ¢eském trhu v oblasti bezpeénostni a kri-
Ano, neméli jsme penize, neméli jsme minalistické techniky a prostiredkii pro odhalovani a detekci drog. Tak
prostor na podnikéni, jediné, co jsme jako se zpévak narodi s krasnym hlasem a absolutnim sluchem, narodila
méli, byl suzujici strach: Co kdyz se ndm to se nebojacna a s dobrymi organizaénimi schopnostmi. Je vdana, ma dvé
nepovede? Z opatrnosti jsem si vzala v za- déti, ¢tyri vnoucata. Manzel, dcera a syn pracuji ve firmé a kazdy z nich
méstndni dva mésice neplacené dovolené vyznamné prispiva k jejimu uspéchu a rozvoji. Cilem LT Sezam s.r.o.
akamarddka mi ptj¢ila padesit tisic korun. je dodévat sluzby a vyrobky nejvyssi kvality. Spojeni s renomovanymi
Zacali jsme podnikat v obyvéiku a garézich. svétovymi firmami v tomto oboru jako Securetec Némecko, Sirchie USA,
Potvrdila se slova Mahatma Gandhi: Safariland USA apod. firmé umoznuje plnit jeji cile — dodavat kvalitni

»Udélat véc, které se bojime, je prvni zbozi, vytvaret dobré skolici a servisni podminky.

krok k uspéchu.




Znamena to, Ze jste byli Gspésni?
Ano, jako jedna z prvnich firem jsme
v devadesétych letech zavedli na ¢esky
trh autoalarmy, imobilizéry, blokace
zpétecky, parkovaci asistenty apod.
Dnes to zni neuvétitelné, ale v té dobé
auta toto vybaveni neméla. Toto od-
vétvi nasi firmy existuje dodnes a jeho
naplni jsou montdze specidlnich do-
plnka do aut. Za toto odvétvi je zod-

povédny mdj syn.

Pro¢ jste k dosavadnimu
predmétu podnikani pribrali

jesté kriminalistickou techniku?
Tak jako jiné obory, taky automobilovy
obor vyzaduje byt neustdle informovan
o novinkdch. Navstévovali jsme hodné
mezindrodni vystavy. Na jedné z nich
jsme potkali americkou firmu, kterd
predvddéla, jak s pomoci specidlnich
gelt zjistit, jestli tovarni idaje auta (VIN,
¢islo motoru) nejsou pozménéné nebo
padélané. Byli jsme tzce zaméfeni na
auta a to bylo to, co se hodilo do na-
$eho podnikéni. Navdzali jsme Gspésnou
spolupriéci v oblasti téchto prostedki.
Firma méla ale v nabidce také kompletni
sortiment kriminalistické techniky a po
néjaké dobé nés pozadala, abychom zor-
ganizovali prezentaci jejich vyrobki za

jejich udasti.

Byla prezentace lGspésnda?

Prezentace byla Gispésnd a oteviela ndm
novy smér podnikdni. Kromé americ-
kého dodavatele jsme chtéli ptibrat i ty
evropské. Pfed rokem 1989 méla mono-
pol pro tento sortiment zboZ{ pro vétsinu
socialistickych zemi jedna rakouska firma,
jejiz nabidka byla ucelend a kriminalisti¢ti
technici byli zvykli s témito prostfedky
pracovat. Nasim snem bylo tuto firmu za-

stupovat, ale jedndni nedopadlo tispésné.

Jaky je nyni stav?
Dnes této rakouské firmé dodavame
zbozi my a zastupujeme vyznamné své-

tové firmy v této oblasti.

Co povazujete za nejvétsi Gspéch?
Za nejvetsi uspéch povazuji to, Ze se ndm
podafilo 27 let udrzet firmu v dobré
kondici, opustit gardze, prestéhovat se
do vlastniho objektu a navazat spolu-
préci se $pickovymi svétovymi firmami
v oboru. Kriminalistickd technika pted-
stavuje velmi uzky obor, firmy v ném
podnikajici se navzdjem znaji na celém
svété. Tési mne, Ze je to pravé nase firma,

kterou znd svét.

Jaké mate zdliby, jak relaxujete?
Préce ve firmé je mym hobby, tudiz ne-

pottebuji nijak zvlast relaxovat. Rdda

Zvyraznéné otisky prstii na sklenici, pripravené pro dalsi zkoumdni.

¢tu, davam prednost biografickym kni-
hém, zvlast ptibéhtim vyznamnych Zen
a muza, ktefi vynikli v businessu nebo
v politice. Nicméné ted’ mdm rozecteny
uplné jiny druh knizky, a to 101 psich
piibéhi od Jack Canfielda. Celym mym
Zivotem mne provazi psi rasa knirac.
Také rada cestuji a tento rok se té$im na
cestu do Ciny zaméfenou na technické

pokroky v této zemi.

Cim si délate radost?

Radost si nedéldm ni¢im ve smyslu néco
si koupit pro sebe, stejné trva obvykle
jen do okamziku, nez to donesu domii.
Snazim se v§imat si malych pozitivnich
okamzikd, které ptindsi kazdy den, a mit

z nich radost.

Jak vnimate konkurenci?
Konkurenci vnimdm tak, Ze je nutné

pracovat na jejim zniceni.

Jaké mate priority?

Zdravi, svoboda a uspéch.

Mate néjaky vzkaz pro Zeny?

Mym vzkazem pro Zeny mohou byt na-
sledujici slova Margaret Thatcher: ,Kazdd
Zena, kterd obstojné zvlddne domdcnost,
dokdze fidit stdt.“ A ja k tomu doddvdm:

Kdyz ne stét, tak alespon uspé$nou firmu!

ecAm

Forensic Equipment

LT SEZAM S.R.O.




Neni hloupy, kdo udéld chybu,
ale ten, kdo ji opakuje.
Chyba je zdroj zkusenosti
k posunu. I kdyz boli, mdme

dvé moznosti — vzddt se
a couvnout nebo chybu
prekonat. Tim si zdroven
ovérime svoji tvorivost,
odolnost a vytrvalost
poucit se a posunout
se ddl.

s RN TR
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V KATEGORII VELKA SPOLECNOST

ING. MARCI HOROVA, CHROMSERVIS S.R.O.
NENABIZIME NEJDRAZSI

PRODUKTY A NECHCEME
ZA KAZDOU CENU PRODAT

Co jste délala predtim, neZ jste
firmu Chromsetrvis s.r.o. zaloZila?
Pracovala jsem v Kratkém filmu, kde jsem
méla na starosti zpracovdvani mzdové
a ekonomické agendy na pocitaci. Byla
to odpovédnost, v té dobé nebyla zkuse-
nost se zpracovavanim velkého mnozstvi
informaci na malych po¢itacich a Kréatky
film mél tehdy asi tisic zaméstnanci.

Tu préci jsem méla moc rdda, nau-
¢ila jsem se jednat s lidmi a fidit kolektiv,
coz jsem pozdéji uplatnila ve své firmé.
Ptinos byl oboustranny a méli jsme si
vzajemné — ja a Kratky film co dat.

Maém tam dodnes pritele.

Jak vznikl Chromservis?

Myslenka ptichdzi ndhodné a prvni im-
puls k zalozeni firmy mi dal m@j manzel.
Mél na starost servis piistrojii pro zahra-
ni¢ni firmu a jeden z dodavateli se ho
zeptal, zda se nechce vénovat marketingu
chromatografickych kolon. Pfisel domt
a fekl — Nechces to délat? To je tviij obor.
Po krétkém véhéni jsem fekla — ano.

Jak vzpomindate na zac¢datky?
Byly hodné tézké. Zjednodusené feceno
jsme zacali prodévat chromatografické
kolony. Za¢inali jsme v byté, coz bylo
hodné obtizné, ztratili jsme soukromi.
Toto obdobf trvalo sedm let. Nejtézsi
bylo ziskat dtvéru zdkaznikd viidi sou-
kromym firmdm, a diivéru dodavateld,
vzpomind Mar¢i Horovd. Méla jsem

zkusenosti v organizovani dat, informaci,

a dokumentt — tedy zdklad pro existenci
a fungovani firmy. Tenkrét nikdo ze za-
¢inajicich podnikateltt nemél zkusenosti
a museli jsme si vytvofit vlastni model.
Velké firmy mély pravniky, manazery, ale
v malé firmé jste iplné sim a za vSechno
nesete odpovédnost. Musela jsem si tim

projit a udit se véechno mozné.

Co je to kolona?

To je souddst plynového nebo kapalino-
vého chromatografu, na které probtha
rozdéleni slozek smési vzorka. Mizete

siji pfedstavit jako naplnénou trubicku.

Motto:
»Co té nezabije, to té posili.”

Rozméry jsou rtizné, ale nejmensi prii-

mér GC kolon je 0,18 mm.

Tedy zdzraény mikrosvét?

Svym zptisobem ano. Ndroky na presnost

analyz jsou vys$i a limity pro detekované

latky se snizuji. Doba klasické analytické

chemie je pry¢, pfistroje jsou sofistiko-
vanéjsi a vyzaduji znalosti nejenom se-
para¢nich metod, ale vypocetni techniky
a statistiky.

ING. Mar&i HOROVA

majitelka Chromservis s.r.o.

arodila se v Bulharsku, ale v Cesku je d4vno doma, protoze se provdala

za Cecha, vystudovala vysokou $kolu a ma tady rodinu. Jeji profesni

kariéra nebyla nikterak pestra, méla prakticky tfi zaméstnani. Svoji firmu

vede od jejiho vzniku tésné po revoluci.

Po studiich vyucovala chemii a vénovala se vypocetni technice v Kratkém

filmu. Jejim snem v$ak bylo vratit se na fakultu a zabyvat se vyzkumem. Ne-

méla ten spravny background a z politickych dtivodii tam pracovat nemohla,

i kdyz si to kolegové na fakulté pidli a dvefe tam méla oteviené. Byla doba,

kdy rozhodoval vice kadrovy profil. Nékolik let pracovala v Kratkém filmu

akdyzjednoho dne pfiSel manzel s nabidkou k zalozZeni firmy, fekla "ANO".

Od té doby uplynulo témér 30 let a Marci Horova je tspéSnou majitel-

kou firmy, ktera zaujima pevnou pozici na nasem trhu a podili se na vyvoji

avylepseni analytickych metod v mnoha odvétvich, pfedevsim v 1ékaiském,

farmaceutickém a potravinaiském pramyslu.

Jeji firma m4 zastoupeni v Ceské republice, Bulharsku a na Slovensku.




Jakou roli ma Vase firma na
ceském trhu?

Myslim, ze velmi dobrou, zdkaznici
ocenuji nasi komunikaci a vstficnost.
Uvadime na trh nejnovéjsi produkty od
prednich svétovych vyrobcii.

V jakém oboru se firma nejvice
uplatiuje?

Chromatografie se vyuziva k rozdélo-
véani slozek smési nebo separaci latek
ze smési. Nachdzi $iroké uplatnéni pii
kontrole kvality potravin, v zemédélstvi,
farmaceutickém pramyslu, voddrenstvi,
kriminalistice a v mnoha dalsich od-

vétvich.

Mdate konkurenci?
Ano velkou.

Jak ji vnimate,

v ¢em jste jini?

Nechceme byt jen prodlouzenou ru-
kou dodavatelti. Jsme ¢eskou firmou,
orientovanou na zdkaznika a chceme
mu pomoci pti modernizaci a optima-
lizaci procesit nebo vyroby, pfi feseni
problémi. Neni to jednoduché — svét se
zrychluje, informaci ptibyva, ndroky na
kvalitu se zvy$uji. Nase cesta je zddnlivé
kratka — zjisténi cila, analyza problém?,
znalost produktti a pak vybér nejlep-
$iho feseni. K tomu ale potfebujete
dobry tym lidi, ktefi rozumi fyzikélné
chemickym déjiim, umi komunikovat
a maji prehled v oboru. A navic délaji
svoji praci radi.

Musite byt i dobry psycholog, ze?
To nevim, ale prace s lidmi je ta nejtézsi
a nejdalezitéjsi, na druhou stranu je
zajimava. Kdyz vytvotite ,, zdravé jadro®,
dobré klima, jedndte mezi sebou s res-
pektem a udctou, pak je vie jednodussi
a pfitahujete podobné smyslejici lidi.
Firemni kultura nenf heslo, je to zéklad
dobrych vztahil ve firmé a jé na ni dbam.

Co jste si odnesla od rodic¢t?

Narodila jsem se v Bulharsku a mij
dédecek byl politicky vézen. Rodice se
vzali, kdyz byl ve vézeni a byli odsunuti

vyjimecné zeny

20

Tézkosti a chyby ndm jsou k nécemu dobré.
Neposuneme se ddl, pokud nepozndme netispéch
a pokud si tim neprojdeme, budeme stdt na miste.

do nejzaostalejsi ¢asti stdtu. Byli uditelé
a oba to tézce nesli. Trpéli jsme nejenom
materidlnim nedostatkem, nékdy jsme
neméli ani na vedefi, zili bez televize
a rddia, neméli jsme moznost hrét na
hudebni néstroj, malovat, u¢it se jazyky.
K né¢emu to bylo ptinosné. Cim tézsi
a slozitéjsi Zivot a nedostatek, tim vétsi
je touha a sila prekondvat nesnaze.
Rodice si zakladali na vzdélani, hr-
dosti, ¢estnosti, vedli mé se sestrou ke

stejnym hodnotdm.

Jak vnimdte sou¢asnou vychovu

mladé generace?

Rodi¢e maji mnohem mensi vliv na vy-
chovu déti. Zijeme v blahobytu a déti
dostédvaji v$e, na co si vzpomenou, spo-
le¢nost se posouvd ke konzumu. Chybi

vzory a hodnoty.

Splnila jste si své sny?

Neékteré ano, na nékterych pracuji.

Mate ¢as na své zdliby?

Ano mém, rdda pracuji na zahradé, sna-
zim se hrat golf, miluji vytvarné uméni.
Poslouchdm klasickou hudbu a kdyz je

\J cHROMSERVIS

nejhaf, tak Beethoven mé povzbudi.. Je

v ném tolik sily, nadéje, chuti nevzdat se.

Jakou firemni filozofii se fidite?
Vse zadind od hlavy, at’je to politika, eko-
nomika, velkd nebo mald firma — takze
zodpovédnost, poctivost a dislednost.
Firmu fidim — nastavuji procesy, ale
snazim se ddt lidem davéru a prostor
pro kreativitu.

Cemu jesté vénujete ve firmé
vice pozornosti?

Hlavné strategii firmy a pak jejimu nej-
slabsimu ¢ldnku.

Jaké mate vize a plany

do budoucna?

Takové, které prakticky nejsou mozné.
Vytvortit firmu, kterd je flexibiln{ a zaro-
ven systematickd. (Ptitom flexibilita jde
proti systému.) Tvofit a Zit v rovnovaze
a harmonii.

Méla jste nebo mate néjaky vzor?

Pii studiich to byla Marie Curie-Sklo-
dowskd, obdivovala jsem jeji pracovitost
a houzevnatost.

Spole¢nost Chromservis s.r.o. doddva chromatografické pristroje
a prislusenstvi pro analytické a semipreparativni a preparativni ap-
likace, pro purifikaéni procesy, chemikdlie, referenéni materidly,
pristroje a senzory pro méreni fyzikdlnich veli¢in, systémy a piislu-

$enstvi pro predipravu vzorku.

CHROMATOGRAFIE je fyzikGlné-chemicka i separacni technika, kterd
se vyuzivd piedevsim pro chemickou analyzu - dokdze v jednom
kroku separovat smés na individudlni slozky a souc¢asné o nich po-
skytuje kvantitativni informace. Pouziva se i pro preparativni Gcely,
pro izolaci relativné malych mnozstvi latek.

x ave

Je to pravdépodobné nejvykonnéjsi mnohostrannd technika.

www.chromservis.eu

Zer
Pri v

li

& pSycC.

gr. Ja
y

rmila Podhorna




1.MISTO

V KATEGORII STREDNI SPOLECNOST

ZDENKA HOMOLOVA, NEREZ CIDLINA S.R.O.

NEHLEDAME MOZNOSTI,
JAK SI PRACI ZJEDNODUSIT
LACINYMI NAHRAZKAMI

Jaké byly zaéatky Vaseho
podnikani?

Veskeré kroky s firmou mam spojené
s manzelem, protoze jsme do toho $li
kdysi oba spole¢né, po dtikladném zvé-
zeni vSech rizik i vyhod. Zacinali jsme
v Novém Bydzové se zdimec¢nickou vy-
robou a zpracovévali vse, co souviselo se
zdme¢nictvim, tfeba i zdbradli potfebna
k zemédélskym sildm. Tenkrat jsme na-
vazali spoluprdci s némeckou firmou
Heinrich FREY, se kterou spolupréce
stédle trvd. Doddvame ji potiebné dily pro
jejich voziky na prevazeni masa. Postu-
pem doby, jak si tehdy zddal trh, vznikla
velkd poptévka po minipivovarech a my

jsme se rozhodli pro jejich vyrobu.

Co je Vasim pGvodnim oborem,
bylo pro Vds tézké zménit
profesi?

Vystudovala jsem strojni pramyslovku
a v podstaté jsem z technického oboru
nevystoupila, jen ,pfesla“ do vlastni
firmy. Manzel je také strojaf, takze jsme
si rozdélili role. On se vénuje vyrobg, ja
administrativé, prodeji a jedndni se zd-

kazniky.

Kolik zaméstnavate lidi?
Ve firmé jsem jd, manzel, syn, ktery md

na starost vykresovou dokumentaci, a tti

Zdenka HOMOLOVA

jednatelka firmy NEREZ CIDLINA s.r.o.

pole¢nost NEREZ CIDLINA s.r.o. piisobi na tuzemském i zahrani¢nim

trhu od roku 2004. Zabyva se zimec¢nickou vyrobou, vyrobou strojii a za-
fizeni z nerezovych materiald pro potravinarsky, farmaceuticky a chemicky
prumysl. Na zdkladé jednéni s klienty pfipravuje optimalni technologické
feseni, které zahrnuje technickou dokumentaci, technologii vyroby a sa-
motnou vyrobu stroji a zafizeni. Zakazky zpracovava dle prani zdkazniki
na kli¢ nebo zajistuje odborny dozor pii instalaci. StéZejnim produktem
firmy je zakazkova vyroba ,,minipivovari,“ s jejichZ navrhy a instalacemi
ma bohaté zkusenosti. Minipivovar vyrobi presné podle potfeb a pozadavki
zakaznikd tak, aby spliioval veskera technicka kriteria na kvalitu a spoleh-
livost. Kromé samotného minipivovaru Nerez Cidlina s.r.o. zajisti odborné

skoleni obsluhy a pomiiZe s vybérem surovin od dodavatelii. Samoziejmosti

jejeji profesiondlni piistup pii poskytovani zaru¢niho i pozaru¢niho servisu

na dodavana zafizeni.




zaméstnanci. Sice mame pracovni role
uréené, ale musime se umét vzajemné
zastoupit a délat ,.kazdy vSechno®. Pro mé
neni problém odjet s dodévkou a pomoci

napi. s montdzi u klienta.

Kde najdeme Vase vyrobky?

Po celé republice i v zahrani¢i, tieba i ve
Venezuele. Tady v Cechach spolupracu-
jeme s firmou, pro kterou varny vyra-
bime a kterd si vyhledéva svoje zakazniky
sama. Samoziejmé si hledame i klienty
pro vyrobu kompletniho minipivovaru.
Do Frydlantu jsme vyrobili Sestinddobo-
vou varnu, na které se v tamnim $kolicim
sttedisku uc¢i budouci slddci. Maji tam
dokonce i nasi ,tisicovku®. Nage varny
jsou v Usti nad Labem, Teplicich, Ost-
ravé ¢i tieba Dalesicich, které jsou zndmy
z filmu Postfiziny. Tam mame 5tisicovou
varnu, v dobé vyroby podobnou nikdo
nedélal.

Varnu do Venezuely jsme vyrdbéli na
zakédzku majiteli, ktery je upoutan na
invalidni vozik, a dokonce jsme mu vy-
robili i ndjezdovou rampu, aby se mohl
sndze dopravit i s vozikem nahoru ke

kontrole pfi vafeni piva.

Urcité mate byt na co pysni,
madam pravdu?

Ur¢ité ano. Nejdeme cestou jednodu-
chych vyrobkt na dkor kvality a nehle-
dédme moznosti, jak si préci zjednodusit
lacinymi ndhrazkami. Ono se to totiz po-
tom vréti. Kdyz préci a materidl osidite,
nevydrzi, diive se rozbije a opotiebuje.
To ndm nakonec potvrzuji nasi spokojeni
zékaznici.

Co je pro chod firmy nejtézsi?
Kvalitni zaméstnanci, ktefi odvadéji kva-
litni praci, za kterou jsou dobfe odmé-
néni. Potom mizete firmu prezentovat

a drZet ji na trhu.

Co Vas ¢ekd v nejblizsim
obdobi?

Predev$im Sedesétka.

Ve firmé dodéldvime kompletni minipi-
vovar do Zatce a je§té mdme rozjednanou
dalsi zakdzku.

Motto:
»Co nechces, aby nékdo néco délal tobe, ty nedélej
jemu. Pripadd mi to naprosto normdlni,
chovat se slusné a byt ohleduplna.”

Mate cas pii své velké

vytiZzenosti na svoje zdjmy?

Réda cestuji. S manzelem vyhleddvame
spiSe relaxa¢ni pobyty na prodlouze-
nych vikendech a mdm partu kamaradek
stejné krevni skupiny, se kterymi pravi-

delné jezdime na dovolenou po Cechach.

Na co se Vy sama v Zivoté nyni
tésite?
Cely Zivot pracuji a té$im se na dtichod,
ktery si zfejmé v pravém slova smyslu
nebudu moci dovolit. Klasicky dtchodce
ze mé asi nikdy nebude. Ale rada bych si
uz odpocinula, protoze vSe md svd ,,pro
a proti“. Vedle tspéchu stoji riskovéni,
nespavost, stresy.

Mohl by mne ¢asem zastoupit syn, ale
tikdm si— mdm mu to udélat? Moc dobte
totiz vim, co préce ve firmé obndasi dob-

rého i naopak. Uvidime, néjak to dopadne.

Jaké bylo Vase détstvi?

Krésné, vyrtstala jsem v malé vesnici
spole¢né se sestrou. Rodi¢e se ndm vé-
novali, tatinek byl pfisny a myslim, Ze
od néj jsem si odnesla poctivy ptistup

k Zivotu i préci, zkratka nic neosidit.
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VARNY NEREZ CIDLINA S.R.O.:

Panenky mé nikdy nebavily, radéji jsem
si uz tenkrat hrala s klukama na vojaky

a méla radost ze stavebnice Merkur.

Co je pro Vas momentdiné
nejdulezitéjsi?
Zdravi. Prozatim funguje a za to jsem

opravdu vdéénd.

Do ¢eho rada investujete penize?
Do cestovani a nemusi to byt zrovna za-
hrani¢i. Miluji Tatry, tam se s manzelem

Casto radi vracime.

S kym byste se chtéla potkat
nebo koho obdivujete?

Jednou jsem vidéla v televizi medai-
lon ¢eského svétové uznavaného védce,
biochemika profesora Antonina Holého,
ktery vynalezl mnoho 1ékd, na AIDS
i proti rakoviné. Piisobil velice prosté
a po jeho smrti byly zvetejnény infor-
mace o jeho neobyc¢ejné skromném Zi-
voté i platu, ktery za svoji préci tenkrdt
pobiral. Ten na mne opravdu zaptsobil
a neprestanu ho obdivovat. Takovy ¢lo-
vék je pro mé celebritou. Rdda bych se

setkala tieba s Albertem Einsteinem.

Minipivovary jsou urceny pro pivni bary, kluby, restaurace a hotely, které se chtéji odlisit od bézné pivnice a chtéji klientiim nabid-
nout néco navic. Prijemné prostredi, technologicky skvost a nezaménitelnd chut nepasterizovaného piva s obsahem vsech vitaminii,

minerdlii a bilkovin, které nelze odolat.
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ING. ANNA KRCMAROVA, LAMATEX, SPOL. S R.O.

POTREBUJEME KVALITNI
A SPOLEHLIVE DODAVATELE PRIZI
Z CELEHO SVETA

Bdsnicka, kterou Anna Krémdiovd

slozila a prednesla na Galaveceru OCP:

»Kdyz jsem v 89. roce skolu koncila,

o0 moznostech podnikdni jsem ani nesnila.
S vervou jsem se do vseho pustila,
aniz bych rizika tusila.

Zena, matka, podfizent,

tohle viechno snadné skloubit nen.
Podnikdni totiz neni

vZdycky jen o posviceni.

V partika se byznys zmént,

s podporou vSech, kdo si nds cen.

A obzvlast jeden vzdcny clovék nelenil,
aby vsechny tyto Zeny ocenil.

Letos je to deset let,

co tuto soutéz poznal svét.

Pani Kohoutovd, diky za to!

I kdyz jsem si letos neodnesla zlato.“

Kde najdeme

vasi prizi?

Nasi prizi mtzete najit hlavné v celé
tfadé vyrobku ceskych textilnich zdvodd,
napt. ve stanech, obvazech a zdravotnim
materidlu, kuchyniskych utérkach, ru¢-
nicich, ale i bytovém textilu, pletenych
prostéradlech, $atcich, satovkach, pra-
covnich odévech, ponozkach, dpletech,
$icich nitich, mopech a mycich hadrech,
rucnich pletacich a vysivacich ptizich ¢i

technickém textilu.

Za jakych okolnosti jste

se stala maijitelkou firmy,

co tomu pfedchdzelo?

Po kratké dobé, kdy jsem pracovala v pia-
delné, jsem nastoupila na matetskou do-
volenou. Kdyz jsem se méla zase vratit
do préce, neumeéla jsem si predstavit, jak
bych skloubila pé¢i o dité a zaméstndni.
Byla jsem na to v podstaté sama, protoze
manzel pracoval pro italskou firmu od
rdna do velera.

Uz na matetské jsem jen tak pro radost
zadala podnikat. Chtéla jsem néco délat,
tvorit, byt néjak uzite¢nd. Miluji svoje déti
a poklddam je za sviij nejvétsi zivotni dar,
ale to stalé ¢irani, papani a spinkdni mne

dost zméhalo. Chtélo to zménu!

Kdy byla Vase firma zalozena?
Jak dlouho jste na trhu?

S podnikdnim jsem zacala uz pti ma-
tefské v roce 1993 a v roce 1998 jsem

zalozila Lamatex, spol. s r.o.

Jaké byly zaéatky

Vaseho podnikdni,

co vsechno jste musela
investovat, obétovat, zménit,

co Vam to naopak piindselo?
Zacala jsem jenom pro radost.

Do vseho jsem se s vervou pustila,

aniz bych rizika tusila.“

Na prvnim misté u mne vzdy stéla ro-
dina a podnikdni mi umoznilo vénovat

se zdroven rodiné i své praci.

Ing. Anna KRCMAROVA

jednatelka firmy Lamatex, spol. s r.o.

7 od détstvi se ji libily riizné bavlnky, nitky, latky... vlastné vSechno, co

se tykalo textilu. Rada také $ila, pletla, vy$ivala a vzdy ji to moc bavilo.

Védéla, ze by se jednou chtéla né¢im takovym zivit. Pomalu, ale jisté si

$la za svym snem. Nastoupila na VS textilni v Liberci, tam potkala svého

budouciho manzela, ktery byl uz v té dobé celym svym srdcem pradlak (ab-

solvoval stfedni skolu textilni — obor predeni) a asi mél dost velky podil na

tom, jakym smérem se nakonec vydala. Dodnes to maji rozdélené. Ona se

vénuje obchodu s pfizemi a on ,,blazen® porad jesté prede. Kdyz po skole

zadinali, bylo u nds pres 50 bavinarskych pradelen, dnes jsou pouze tfi.




Komu byste chtéla za svoji
soucasnou pozici podékovat?
Rodiné a pratelim. Bez jejich podpory by
to bylo asi dost tézké. A samoziejmé i na-
$im obchodnim partnerim — tkalcovny,

pletdrny, nitarny... Bez jejich davéry by

Lamatex nebyl.

Co a kdo je podle Vds pro
Uspésny ruast firmy nejdllezitéjsi?
Pottebujeme kvalitni a spolehlivé doda-
vatele ptizi z celého svéta a potom platici
zékazniky. Za velmi dulezité povazuji
mit spolupracovniky, na které se miizu

spolehnout.

Jaké mate podle Vas silné stranky?
Kdyz néco feknu, tak to plati! Jsem naro-
zend ve znameni berana a ten, kdyz néco
chce, zadnd prekazka pro ného neni tak
vysokad, aby ji nepreskodil.

Kdo Vds v Zivoté nejvice ovlivnil?
Moje rodina. A tatinek asi nejvice. Obdi-
vuji na ném klid a rozvahu, s jakou fesi
problémy. Bez toho, aby zvysil hlas, ma
tu nejvyssi autoritu. Jako déti jsme ho
milovali, protoze z nds udélal v daném
okam?iku toho nejdutlezitéjsiho. Kdyz
jsme s nim tteba vafili, rozdal ndm funkce
jako vrchni kuchtik, hlavni pomocnik... a
to jsme se potom snazili! Kdyz odesel do
dtichodu, hodné mi pomédhal i s détmi.
Vzdy ptijel tieba na tyden hlidat a ja jsem
védéla, Ze si miiZzu napldnovat pracovni

cesty. To mi moc pomohlo. Diky tati!

Kde rada travite dovolenou?

U mote. Skoda, ze kousek nemame.

Mate dostatek casu si
odpocinout?

Clovék musi obcas i vypnout a prepnout
do jiného ne? pracovniho médu. Jinak by
asi brzy skond¢il v blazinci. J4 prepinam
rada. Prochézky pfirodou — relax, zklid-
néni, termélky — naloZeni v teplé vodé az
po usi, dobra parta a dobré jidlo. Babské
jizdy — to je lepsi nez psychoterapie, na-
sméjeme se, pokecame, zjistime, Ze vSude
je néco a jdeme zase rddy zpatky domt

k chlaptim...

Kterd historické uddlost

na Vds zapusobila?

Rok 1989 — dnes se da fict, Ze uz je to
historie. Nékdy si myslim, Ze si ani neu-
védomujeme, jaké moznosti nim doba
po roce 1989 ptinesla a bereme to jako
uplnou samoziejmost.

»Kdyz jsem v 89. roce Skolu koncila,

o moznostech podnikdni jsem ani nesnila.“

Ndkup a prodej piizi pro

tkalcovny, pletdrny a nitarny
www.lamatex.cz

f;x'«:mv MW /!'?‘Wt‘/ﬁbfﬁﬂ&j W?‘Q’ﬂm,
Beeo oiaraas w pevnghis pran gpovintorlila o
e nastf spel! ma edasna, eele HLE

Uz na zdkladce se mi libily riizné nitky, ldtky, bavinky :-)
- vysttizek z mého Skolniho sesitu
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MICHAELA SVORCOVA, 1. AROMATERAPEUTICKA KH, A.S.,
AROMATERAPIE FAUNA S.R.O

LNENI NIC MOUDREJSIHO

A SILNEJSIHO NEZ PRIRODA.
DUVERUJTE JI A PRIRODA UDELA
ZAZRAKY.“ (V. Styks; U. Vayerstorfer)

Existuje zlomovy okamzik,

ktery rozhodl o Vasi
podnikatelské drdze?

Ano, uzavieni vyroby ptipravka Ka-
rel Hadek, Aromaterapie Karel Hadek

s.r.o v roce 2011.

Kdy byla Vase

firma zalozena?

Jak dlouho jste na trhu?

1. Aromaterapeutickd KH a.s vznikla .
v roce 2012 a ptrevzala vyrobu pri- 'k

pravki KAREL HADEK, AROMA- 1" "

FAUNA a ndsledné i AROMAFLORA. SR 4

Michaela SVORCOVA

a vyjimeé&nost? majitelka firmy 1. Aromaterapeuticka KH, a.s.,
Aromaterapie Fauna s.r.o

V ¢em spatiujete jeji Uspésnost

V jedine¢nosti vyrobkd, vytvarime

vlastni receptury a reagujeme na po-

treby klientd. ajitelkou firmy se stala, jak sama ¥ika, velkou shodou ndhod. Po

maturité na stiedni chemické $kole pracovala v SVU Hradec Kra-
Byla jste za svoje dosavadni lové, pak v Synthesii Semtin a po materské dovolené podnikala v oboru
aktivity odménéna? Jak? masérka, kosmeticka. V roce 1994 se setkala s panem Karlem Hadkem
Byla, velkym ocenénim je 3. misto v Oce- a to bylo pro jeji dalsi profesni cestu zasadni. Jak sama charakterizuje
néni Ceskych Podnikatelek, 12. misto svoji podnikatelskou drahu, skocila do vody a plave. Dnes stoji ve vedeni
v Cen¢ exportéri, ale predev§im dsmév dvou firem, které vyrabi ¢eské aromaterapeutické produkty nejen pro
malych déti, slova diki od maminek, lidi, ale i pro zvifata a rostliny.

babicek a majitelt spokojenych zvitat.




Motto:

Pouziji klisé,
ale vystihuje mé:
"Co té nezabije,
to té posili!”

Co a kdo je podle

Vas pro Uspésny rast firmy
nejdullezitéjsi?

Spokojeni klienti, spokojeni zamést-

nanci, zdravy rozum.

Jak vnimate konkurenci?
Pozitivné. Bez dvojek by nebyly jednicky.

Co pro Vds znamend pojem
pracovni doba?
0-24 hodin 7 dni v tydnu.

Co Vadm podnikani davd, co bere?

To zjistim, az se zastavim a ohlédnu se.

Mate recept na Gspéch - napi.
profesni zdsady, kterymi se fidite
a bez kterych se neobejdete?
Cestnost, spravedlnost, ismév, i pokud

neni dobrd nalada.

Komu byste chtéla za svoiji
soucasnou pozici podékovat?
Kdo Vés k podnikdani motivoval,
pomdhal a ovlivihoval?

Pan Karel Hadek, rodi¢e a muj syn.

Co jste si odnesla do zivota

od rodica?

Vytrvalost a samostatnost. Ale taky
uméni postarat se o sebe sama, stit na

vlastnich nohéch.

Co povazujete

za cennou radu,

kterou jste v Zivoté dostala?

Co nechces, aby ti délali jini, nedélej ty
jim. Chovej se tak, jak by se méli chovat
ostatni k tobé.

Co je na Vasem Zebricku hodnot
nejvyse, co naopak?

1. AROMATERAPEUTICKA KH A.S.

AROMATERAPIE FAUNA S.R.O

o TERAN, g
: .‘:E‘!‘Ez‘

s Hadek
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« \fouwa

Piimocarost, upfimnost a férovost. Na-

opak — pokrytectvi, lez a zavist.

Které momenty v Zivoté
povazujete za dllezité?

Narozeni mého syna.

Kde rada travite

dovolenou?

More, sluni¢ko, prochézky v ptirodé
s ptitelem a mymi chlupatymi holkami.
Ale nejlepsi jsou ty hol¢i¢i dovolené,
které s kamaradkami podnikdme kazdy

rok.

Do éeho rada investujete
penize?
Délani radosti svym blizkym.

Vénujete se svym zdlibdm?
Moje préce je mou zédlibou.
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EVA HRONOVA, REVATECH S.R.O.

SPOKOJENY ZAKAZNIK
= SPOKOJENA FIRMA

Existuje zlomovy okamzik,

ktery rozhodl o Vasi
podnikatelské drdze?

Spis touha nebo zvédavost zkusit néco

nového, nezndmého.

Jaké byly za¢atky Vaseho
podnikani?

V zac¢atku mého podnikani ve vyrazné
muzském oboru bylo nejtézsi presvédcit
obchodni partnery, Ze tuto problema-
tiku mutze zvlddnout i Zena. Po 18 le-
tech snad mazu fici, Ze s tim jiz nemdm
74dné velké problémy a ze se dokdzeme
ve vét§iné ptipada shodnout. Zacdtky
podnikani nebyly viibec snadné, protoze
v$echno bylo tplné jiné nez byt zamést-
nancem. Pracovni doba od—do prestala
existovat a vée zdlezelo pouze na mém
rozhodnuti. Zdolat hory predpist a na-
tizeni se v nékterych chvilich jevilo jako
téméf netesitelné. Musela jsem hlavné
investovat svilj ¢as a finan¢ni prostiedky.
Potom mi to ale pfineslo svobodu a po

dalsi dobé i finan¢ni prostiedky.

KdyzZ se dnes ohlédnete zpét,
splnila se Vase o¢ekdavani?

Na zaddtku jsem pouze chtéla néco zkusit.
Po ur¢ité dobé podnikani uz jsem zatou-
zila, aby se firma prosadila na trhu v co
nejvétsi mite, zvy$ovala obrat a tim i zisk.
Zda se mi splnilo o¢ekavani z podnikdni?
Myslim si, Ze ano, za tu zkousku to ur¢ité

stélo.

1

Eva HRONOVA

majitelka firmy REVATECH s.r.o.

EVATECH s.r. 0. je na trhu vice nez 18 let. Dodéava kompletni sorti-

ment elektrotechnickych a mechanickych prvka véetné montaznich
materiald pro elektrotechniku, elektroniku a energetiku. Je drzitelem
certifikatu shody systému managementu kvality s pozadavky CSN EN
IS0 9001:2016 a certifikatu shody systému environmentéalniho manage-
mentu s pozadavky CSN EN ISO 14001:2016.

Cekate ve vedeni této firmy muze? Omyl. Jeji majitelkou je Zena. Ze studii
sice zamifila Eva Hronova nejprve na matei'skou dovolenou a potom zacala
pracovat ve skolstvi a pivodné podnikat viibec nechtéla, ale postupem
casu si jako zaméstnanec ve $kolstvi zacala uvédomovat, Ze jeji predstavy
a predstavy zaméstnavatele jsou pomérné rozdilné a ze prace, kterou déla,
ji sice uzivi, ale neposkytuje tolik potfebny pocit naplnéni. Tuto mys$lenku
nesla v hlavé a pfemyslela, jak ji naplnit. Parkrat ji i vyslovila nahlas, az
se jednoho dne rozhodla zalozit firmu.




S manzelem

Co Vam podnikdni davd,
co bere?
Dévé mi uréitou svobodu v rozhodovéni

a seberealizaci, bere mi ¢as na rodinu.

Byla jste za svoje dosavadni
aktivity odménéna?

Vetejné jsem byla odménéna jiz nékoli-
krat, ale nejvétsi odmeéna je to, Ze mam
ipo 18 letech podnikani fungujici rodinu

s détmi, manzelem a vnuckou.

Kdo Vam

v podnikdni pomdhal?

Velkou oporou je manzel, ktery v oboru
pracuje jiz 33 let a dokaze mi poradit i po-

moci. Podékovani patti celé mé rodiné.

V ¢em spatiujete Gspésnost,
odlisnost a vyjimecénost Vasi
firmy? Jakou pozici mate na
zdejsim trhu?

Od ostatnich spole¢nosti se lisime tim, ze
jsme mald rodinnd firma bez zahrani¢ni
finan¢ni dlasti. Fungujeme bez ohledu
na to, zda je patek nebo svétek a bez
ohledu na pracovni dobu. Nase pozice
na trhu po 18 letech ptsobeni je stabi-
lizovand a dovolim si fici, Ze i v dobré

kondici.

Ceho chcete jesté dosdhnout?
Rozsifit sortiment proddvaného zboZi,
oslovit dal$i potenciondlni zakazniky

abyt na trhu neustéle konkurenceschopni.

Kdo a co je podle Vas pro
Uspésny rust firmy nejdulezitéjsi?
Kdo? Spokojeny zékaznik. Co? Vstiicnost,
ochota, komunikativnost, naslouchat po-

tfebdm klientd.

Jak vnimdte konkurenci?
Nebojim se, konkurence musi byt, ale
konkurence v pravém smyslu slova. Ne

zdkulisni dohody a rtizné nekalé praktiky.

Jaké mate podle Vas

silné strdnky?

Jsem ndro¢nd k sobé i ostatnim, ale my-
slim si, Ze umim i naslouchat ostatnim

a nechdm si poradit.

Co povazujete za cennou radu,
kterou jste v zivoté dostala?
Kazdé zbozi m4 svého kupce.

Co jste si odnesla do zivota
od svych rodi¢u?
Pracovitost, ohleduplnost, trpélivost

a Uctu ke starsim lidem.

Motto:
»KdyZ se v noci
spi, tak se prdce

hromadi.”

o

Co je na Vasem zebfi¢ku hodnot
nejvyse, co naopak?
Nejvyse zdravi, rodinny Zivot a domov,

nejnize zavist, pomluvy.

Které momenty v Zivoté
povazujete za dllezité?
Narozeni dcery, syna a vnucky, na které

jsem moc py$na.

Kde rada travite dovolenou?
S rodinou na lyzich v Alpach nebo na

exotické dovolené u mofre.

Mate v pldnu se jesté néco
naudit?

Uc¢im se denné. To vyplyva z oboru mého
podnikani. Zadny den neni stejny a pti-
lezitosti naucit se néco nového je vice

nez dost.

Co byste vzkdzala budouci
generaci?

Nikdy se nebojte zkusit néco nového.
Jsou jenom dvé moznosti, jak to dopadne

— bud dobte, nebo $patné.

S kym byste se rdda setkala?

Se Sirem Eltonem Johnem.

Jedno z nejvétsich nestésti
civilizace:
Jak zpivd Marta Kubi$ova ve své pisni:

»Zloba, zavist, zdst, strach a svdr.“

REVATE T s.r.o.
WWW.REVATECH.CZ
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MGR. JANA BRABCOVA, GRAFIA, SPOL.S R.O.

NAJIT RESENII TAM,
KDE HO JINI NEVIDI

Pro¢ se vénujete této profesi?

Protoze matku s malym déckem nikde
nechtéli. Hledala jsem smysluplnou ¢in-
nost, kterou lze navic zkombinovat s ¢a-
sovym rozvrhem syna, kterd mne bude
bavit, kde uplatnim, co umim, a nepo-

trebuji velky kapital.

V ¢em je podle Vds Vase osoba
a ¢innost vyjimecnd?

Asi nejsem nijak vyjimec¢nd, podnikajicich
zen je mnoho. Cinnost firmy je vyjimena
synergickym spojenim rtiznych obori —
a ano, nékteré aktivity souvisely s mym

vnimdnim svéta i s kompetencemi.

Jaké mate silné stranky?
Kreativita, vytrvalost, spojovani nespoji-
telného. Mezioborové presahy. Zapdleni

pro véc. Smysl pro humor.

Mate profesiondini zasady? Jaké?

WIN-WIN. Obchod musi byt vyhodny
pro obé strany, jinak to nefunguje.
V podnikdni musi vznikat nové hod-
noty, uzitek pro zakaznika, opravdovd
pfidand hodnota, teprve pak mtzeme
mluvit o udrzitelném rozvoji. I kdyz je

mozno pouzit dotace, divej se na projekt,
jestli je udrzitelny bez nich.

Jak byla doposud Vase ¢innost
odménéna?

Smysluplnosti prace po celych pétadva-
cet let. Dobrym pocitem, Ze nedluzime
na socialnim a zdravotnim, radosti, Ze
jsme krom cca dvou desitek zaméstnanci
mohli dét préci i dvéma skvélym ddmdm,
které ptes zna¢ny zdravotni handicap na-
$ly uplatnéni.

Vetejna ocenéni nesbirdme, ale pravda
je, ze vr.2010 jsme dostali v Ocenéni Ces-
kych Podnikatelek pro malou firmu — tfeti
misto v CR, v 1. 2017 jsme ziskali misto
druhé. Jo a taky cena za inovativnost, eko-
nomicky a spolecensky ptinos ve svém

oboru v rdmci ocenéni Vizionéfi 2016.

Myslite, Ze se mlZete stat
prikladem pro ostatni Zeny?
Spis ne. Jsou daleko snazsi cesty k zivotni

rovnovaze a spokojenosti.

Mgr. Jana BRABCOVA

jednatelka firmy Grafia, spol. s r.o.

Z na mateiské hledala, jak skloubit pretlak kreativity a pé¢i o dité.
V dobé¢, kdy syn spal, tavila sklo a tvorila médni dopliiky, prodavala
je po galeriich, oblékala vlastnimi vyrobky rodinu a v ¢asopisech zvefejiio-

vala stiihy a navody. Oslovil ji némecky podnikatel, ktery védél, ze na VS

pravodcovala a zaloZili spolu ceskonémeckou cestovni kancelar. Projekt se
dobie rozbéhl, ale vyzadoval ¢astou pritomnost v zahrani¢i. Pokud chtéla
byt se svym tfiletym synem, musela najit podnikani, které umoznilo kom-
binovat matef'ské a firemni povinnosti — v jejim oboru volna mista pro
matky s détmi nebyla. Grafia vznikla v roce 1993 a byla ptivodné zamérena
na B2B — design, marketing a tiskovou produkci. Od pocitku obchodovala
s Némeckem — lokalizace zahrani¢nich materiali, preklady, tisk. U¢ili se
draze zaplacenymi chybami. Kvalitu sluzeb jim urcovali naro¢ni zahrani¢ni
zdkaznici — od poc¢atku najeli na vysoky standard. Pozdéji prisel pozadavek
firem na vyuku zaméstnancii — nejprve jazyky a soft skills. Ostatné kazda
nova ¢innost byla inspirovana klienty. Postupem ¢asu se Grafia prerodila
ve spole¢nost poskytujici Siroké spektrum uzite¢nych sluzeb pro firmy
iverejnost.

Jana Brabcova je prezidentkou Asociace instituci vzdélavani dospélych
(nejvétsi profesni organizace v CR) a élenkou Rady kraje pro rozvoj lidskych
zdroju Plzeniského kraje. Je také autorkou komplexnich projektii a publi-
kaci zamérfenych na firemni kulturu, rozvoj lidskych zdrojii a kariéry, trh
prace, outplacement, metodiku vyuky dospélych. V roce 2016 obdrzela ¢estné
uznani za inovativnost, ekonomicky a spolec¢ensky prinos ve svém oboru

v ramci ocenéni Vizionari.




Existuji podle Vds rozdily

v Zenském

a muzském pristupu

k podnikdni?

Myslim, Ze motivace na startu byvd
odli$nd — Zeny Casto zac¢inaji podnikat
v oboru, ktery nestudovaly, ¢asto zménu
v kariéfe odstartuje navrat po rodi¢ovské
dovolené, Zena se nevraci na ptivodni po-
zici, ale hleda néco, co by ji vyhovélo 1épe
ivzhledem k pé¢i o potomky.

Muzi asi vic riskuji. Najdou diru na
trhu, jsou nespokojeni s feSenim $éfa
nebo stavajiciho podniku, ptipadné od-
chézeji s know how zaméstnavatele, coz
potvrzuji i vyzkumy na toto téma (napf.
Sociologicky ustav AV CR). Udajné Zeny
riskuji méné, proto se také napt. u bu-
siness angels doporucuje podpotit pod-
nikajici zenu jako jistéjsiho partnera pro

navrat investice.

Kdo Vas v Zivoté
nejvice ovlivnil?
Tézko fict. Asi tdta konstruktér, ktery se
umél postavit ke kazdé praci. Umél véci
nejen navrhnout, ale i vlastnima rukama
zrealizovat. A kdyz nékdo tikal, Ze to ne-

jde vyrobit, Sel mu to ukdzat.

Co povazujete

za cennou radu, kterou jste

v Zivoté dostala?

At uz si myslite, ze néco dokazete nebo ze
to nedokazete, v obou ptipadech budete

mit pravdu.

S Radkinem Honzdkem, éeskym psychiatrem a publicistou, jehoz

predndsky v Plzni Grafia organizuje.

Motto:
»At uz si myslite, Ze néco dokdzete
nebo Ze ne, v obou pripadech
budete mit pravdu.”

Co jste si odnesla do zivota
od svych rodi¢i?
Jit za svym cilem a najit feseni i tam, kde

ho jini nevidi.

Cim jste chtéla byt jako dité?

Vinnetou.

Jaké bylo Vase prvni zaméstndni?
Brigdda v dribezdrnach v 16 letech. Za
sobotu se dalo vydélat 130 K¢, cca 500
K¢s staly bony na prvni dziny...

Je do Vasich aktivit zapojena
rodina? Zvliadate obé role?

Neékdy je to trochu rodinny teambuilding,
jindy se je snazim uchrénit od firemnich
aktivit. Ale je fajn, Ze jsme komplemen-
tarni. Syn David je moderdtor, to¢i videa
a bavi ho marketing na socidlnich sitich,
partner skvéle foti a ob¢as ho premluvim,
aby kontroval profesiondlnim fotogra-
fim na nasich akcich.

Na druhé strané doma ocenim, Ze si
préci u pocita¢e kompenzujeme tvote-
nim hmatatelnych vysledkd, takze jsme
spolu vymysleli a zrealizovali zelenou
kvétinovou sténu, kterd se sama zaléva,

nebo prosté odjedeme na Sumavu, kde

spime venku, ohdnime se pilou a kfovi-
ndkem a jsme spokojeni, co je za ndmi

za chvili vidét...

Co je na Vasem zZebfiicku hodnot
nejvyse, co naopak?

Dtivéra, spolehlivost, porozuméni, na-
slouchdni, tolerance. Doma i ve firmé.

Zésada, ze doma se nebojuje.

Mate svUj oblibeny literdrni Zanr
a autora?

Kdysi jsem precetla tuny krdsné literatury,
dnes spis ¢tu literaturu faktu. Mi oblibeni
autofi v poslednich letech jsou Daniel
Kahnemann a Dan Ariely, oba se zaby-
vaji predikovatelnosti lidského chovéni

v ekonomickych souvislostech.

Kde rada travite dovolenou?
Venku. Na ¢erstvém vzduchu, u vody,
v ptirodé. Nebo v galerii. Dlouhé hodiny

tupé ziram a relaxuji.

Mate v pldnu se jesté néco
naucit?

Celozivotni uceni je nutnost. Denné se
u¢im néco nového — at’ uz je to novy

program na sttihdni videa, publikovéni

Grafia kaZdorocné udéluje ocenéni podnikiim ptdtelskym rodiné

Mamma/Parent Friendly v rdmci Veletrhu price a vzdélavdni.

=
-
T
*
TV

reklamy v messengeru, Google analytics,
Adwards... Mdm $tésti, Ze jsem si nevy-
tvotila predsudky vti¢i technologiim, za
to vdé¢im tétovi. PrestoZe jsem vystu-
dovala VS humanitniho sméru, vzdycky
mne bavilo véci sestavovat, zkoumat, tvo-
tit. A pokud pracujete s lidmi, denné se

dozvite néco nového o lidské povaze.

Za co rada utracite penize?

Za dobré vino. Za kvalitni poctivé vyro-
bené véci. Za ndpad. Za véci s pfibéhem.
Za zazitek. Kdy?Z jsem se rozvedla a poci-
tala kazdou korunu, nechala jsem vyrobit
dubovy stiil s masivni deskou — seddvame
u néj dodnes. Réda se toho dreva doty-
kdm. Ale pravda je, Ze mi utraceni moc
nejde, kdyz si na néjakou véc zvyknu,
nechci ji ménit podle médy nebo proto,
7e se tésné po uplynuti garance ,,ndhle”
rozbije. Nemdm rdda umélé rozticeni
kola spotteby — a nesna$im vyhazovéni
véci, protoze se rozbila mald soucdstka.
Pro¢ zatézovat prosttedi stale novymi

predméty, kdyz staré umim opravit?

Mate dostatek €asu si
odpocinout? Pokud ne,
z jakého divodu?
Cas na odpotinek je relativni. Nékdy zre-
laxujete v nékolika minutach, a jindy ne-
pomiize tyden. Mam §tésti, Ze moje prace
je riznorodd a tvardi, takze ta ¢innost na-
biji a nepottebuji tolik odpocivat. Nékdy
pracuji dlouho do noci, jen proto, Ze to
zrovna jde a mné se nechce nucené konit.
Kdy? jste ,na vIné, je prace zabavou.
Naopak nendvidim opakovani, bavi
mne véci vymyslet a pak zrealizovat — jed-
nou. Pti opakovdni a tupé administrativni
¢innosti jsem unavend velmi rychle, nadto

pii tom silné prokrastinuji.

Co oc¢ekdvdate vyznamného

>xe

nebo hezkého v nejblizsi dobé?

Letos slavime 25 let zalozeni Grafie. V zafi
nés opét ¢ekd Vikend otevtenych ateliér,
v lednu Veletrh prace a vzdéldvéni, které
organizujeme. V mezicase jesté nékolik
akci — a zdroven se t&§im na kazdy kurz
a nastavovani podminek pro nové zdkaz-

niky. A snad letos trochu delsi dovolenou.

Jaké je Vase oblibené misto na
svété, kniha, hudba? Co byste
ndm doporucila?

Misto neprozradim, chodili by mi tam
lidi... Kniha — Rodina a jak ji prezit (¢len
Monty Python John Cleese), jinak knihy
MUDr. Lebenharta a nas posledni hit —
Toulky ¢eskym zdpadem, publikaci o his-
torii 330 obci Plzenského kraje, s deviti
stovkami fotografii ze sklenénych nega-
tivl ze sbirky zakladatele Zapadoceského
muzea F. Labka. Filmy — Balada o Nara-
jamé, Zbrusu novy zdikon, Matrix, pied-
staveni Internet véci v Moving Station,
z hudby — Nick Cave a Jethro Tull, jinak
¢tu spi$ blogy — napt. Radkina Honzéka,
poustim si napt. DVTV a potad Ceského

rozhlasu Kupfedu do minulosti.

Pokud byste mohla zanechat
poselstvi ¢i vzkaz pro budouci
generaci, co by to bylo?

Moudii lidé kra¢i rozvdznym krokem, za-
timco ostatni kolem nich tan¢i dobové
tance. (F. Kafka)

Myslim, Ze zatimco svét vifi a nuti
nés k aktivitdm, které jsme si nevybrali,
¢lovek je nejuzitecnéjsi svému okoli, po-
kud rozumi sim sobé¢ a md svij vnitini
klid a sméfovédni. Svym myslenim a ci-

ténim si sami vytvarime prilezitosti,
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které nds pak ,ndhodné® potkaji. Staci
se rozhodnout a poslechnout sdm sebe,
a ne matrix kolem nds. Kazdy md svou
individuélni rychlost i cil. Kdyz ,,se“ mi
néco chce nebo nechce, vét§inou to ma
svlj vyznam, mdme smysly, o kterych
nevime, ale které funguji. Dobry nebo
$patny pocit pod hrudni kosti je jeden

z nich.

Ktera historick& uddlost na Vas
zapusobila?

Pfevrat 1989. Zménil smér mého Zivota.

S kym byste se rdda setkala?

S Danem Arielym. S Miroslavem Dis-
manem, ¢eskym sociologem, ktery emi-
groval do Kanady — ten uz neZije. A taky

Znovu s mym tatou.

Mdte jesté néjakou
podnikatelskou vizi,

kterou byste rdda naplnila?

Kam povede Vase

pristi cesta?

Smysluplnd, uzite¢nd ¢innost. S vysokou
pfidanou hodnotou. Nikoli prazdné ge-
nerovani{ penéz. Podpora talentd vseho
druhu. Celozivotni u¢eni, profesni vzdé-
lévani, vychova k adaptabilité v kazdém

véku, mezigenera¢ni porozuméni.



3.MISTO

V KATEGORII MALA SPOLECNOST

JANA SEVCIKOVA, TURPRESS SPOL. SR.O.

KDYZ PREMYSLELA O VLASTNIM
PODNIKANI, BYLA TO JASNA VOLBA,
JAKYM SMEREM SE VYDAT

4 ptivodni profese je vypravei,

takZze nic spole¢ného s vy-

davatelstvim, snad jen umét
komunikovat jak se spolupracovniky,
podfizenymi, tak nadfizenymi a cestu-
jicimi. Méla jsem tu préci moc rada a to,
Ze jsme se na sméné mohli spolehnout
jeden na druhého, nikdo nemohl nikoho
podtrhnout nebo se na néco jednoduse
»vyfliknout, protoze by mohlo skoncit
néjakym nestéstim.

Na dréhu vydavatelky mé pfimél mdj
tata, ktery v roce 1992 pronesl pamét-
nou vétu ,,Vydej uz konecné néjaky sviij
Casopis, at mi na trhu radéji konkuruje
rodina nez nékdo cizi.“ A tak to zacalo.
Téta bohuzel pred sedmi lety zemfel, ale
ta jeho véta je mi stéle velkou inspiraci
dodnes. A tak jsem v roce 1992 zalozila
vydavatelskou firmu a vydala svij prvni
periodicky ¢asopis. V tomto roce tedy
oslavime 26 let od vydéni pravé tohoto
historicky prvniho ¢asopisu. K nému
dnes ptibylo dal$ich 26 vydavanych
tituld.

Zactétek podnikdni nebyl viibec tak
slozity, jak by se zdalo. Nadseni, které
nds provazelo, bylo znat v§ude. To, ze
jsem délala vechny tkony, kromé tvorby
ktizovek a grafiky, sama, mi nikterak ne-

vadilo, ba naopak, perfektné ptipravilo

Jana SEVCIKOVA

majitelka a jednatelka firmy TURPRESS spol. s r.o.

roce 1990, kdy jsem jesté pracovala na materidlové ti¢tarné Zelezaren a dré-

toven Bohumin, jsem zazadala o Zivnostensky list a jesté p¥i zaméstnani
jsem zacala pracovat pro firmu mého otce. Nebylo to viibec lehké vychovévat
dvé dcery (11 a 6 let), chodit na 6. hodinu ranni do zaméstnéni a jednou do
mésice, pozdéji dvakrat si vzit dovolenou a zajistit expedici osmdesatitisico-
vého nakladu casopisi, kterou si v té dobé musel zajist'ovat vydavatel sam.
Zabalit, pfevazat motouzem, naloZit ru¢né do auta, odvézt na nadrazi a opét
vylozit na rampu a podle jednotlivych nakladnich listi dit na jednotlivé palety.
Celkem to dalo péknych par tun za jedno vydani, ale nestézuiji si, byla to super
posilovna a perfektni zkusenost, ktera se mi pozdéji hodila.




na roli zaméstnavatele, kdy mi nikdo
nemohl fici, Ze to ¢i ono nejde. To je
perfektni kola. Jediné negativum bylo,
ze jsem ztratila pratele, na které jiz ne-
bylo tolik ¢asu, ale na druhou stranu
mé to jesté vice sbliZilo s rodinou, kdy
jsem dcerdm vénovala kazdou volnou
chvili. Dnes ob¢ dcery pracuji ve firmé
a ja doufdm, Ze je dostate¢né pfipravim
k pievzeti firmy, az se rozhodnu jit do
dachodu.

Motto:
»Byt etickd
a zodpovédnd

k druhym.”

Za svoji dosavadni ¢innost mé
vloniském roce 2017 v soutézi Ocenéni
Ceskych Podnikatelek porota vybrala
pro udéleni 3. mista v kategorii Mala
firma. Toto ocenéni mé prace vnimam
jako zatim nejvétsi ispéch v mé 25leté
vydavatelské ¢innosti, kterého si velice
vazim a za které vdé¢im také mym za-
méstnanciim a rodiné. Bez jejich prace
apodpory by to byl téZce dosazitelny cil.
Zaroven to vnimam jako zavazek pro

mou dalsi ¢innost.

TURPRESS;,

aelsy 3 naladatelstt

TURPRESS

S PANI JANOU JSEM SE SETKALA
PRI JEJI NAVSTEVE PRAHY
A UKAVY JI POLOZILA
NEKOLIK OTAZEK:

Komu byste chtéla

Za svoji sou¢asnou

pozici ve firmé

podékovat?

Predevsim rodiné, manzelovi, dcerdm za
jejich podporu a véem zaméstnancim,

bez nich by to opravdu neslo.

Jaké mate silné stranky?
Pokud jsem presvédéena o uspésnosti
myslenky, umim se nesmirné nadchnout

a nebojim se prekazek.

Jak vnimate

konkurenci?

Na ¢eském trhu panuje ve vydévani ca-
sopistt s lustitelskou tématikou velice
silnd konkurence. Ktizovkafskych a os-
mismérkovych ¢asopist je na 300 tituld
a cca 100 titula SUDOKU.

V lonském roce jsme zacali natdcet
vyukova videa nejen pro déti, kterd jsou
na nasich www strdnkdach v sekci Jak na
to, a pokud si nevite rady s nékterym
z tkolt vydanych v naem casopise,
s touto ndpovédou mate vétsi $anci na
vylusténi. A pravé to, jak ptistupujeme
k nagim lustitelim, nds odli$uje od kon-
kurence.

Jako jedini vyddvame soutézni dét-
ské lustitelské casopisy a snazime se
vychovédvat novou generaci lustiteld.
Podporujeme tim nasi mlddez k rozvi-
jeni logiky, slovni zdsoby a jejich po-
znédvacich (kognitivnich) schopnosti.
Publikujeme k#iZovky nasich ¢eskych
autort, soustfedénych zejména v Klubu
hadankdara a kitizovkart, ¢imz udrzu-
jeme vysokou prestiz nasich ¢asopist,
které svym poctem a pestrosti obohacuji
soucasny Cesky trh s ¢asopisy s lustitel-
skou tematikou.

Konkurence je pro podnikani diilezitd,

motivuje vas byt lepsi, nez jsou oni.

Co jste si odnesla do Zivota

od rodic¢a?

Dostala jsem od nich mnohé do vinku
— po mamince poradit si takika se v$im,
kdyz to nejde a nevidi§ to zprava, podivej
se zleva, feSeni pak najdes, a také krea-
tivitu. Moc krésné kreslila a navrhovala
modely $atil nejen pro rodinu, ale také
pro okoli. Méla jsem pocit, ze si vzdy se
v$im dovedla poradit. Od otce vytrvalost
pro Zivotni{ vyzvy — nikdy se nevzdavej,
a pokud té nékdo kope do zadku, té§ se

z toho, jsi o krok pred nim.

Jakd je Vase

hierarchie hodnot?

Nejvyse na mém zebticku hodnot je ldska
ke v§emu zivému a ke véem hodnotdam.
Snazim se upfimné a spravedlivé pfistu-
povat ke v§em zivotnim situacim, miluji
svou praci a vse, co délam, déldm s ldskou
pro nase lustitele. Jsem patriotem, mdm
rada svou zemi a jazyk a jsem ochotna
pro to néco udélat. Pak se mi vée, co do
Zivota a podnikdni vkladam, spravedlivé

vraci zpét.

Jaky je VAs oblibeny

literarni zanr?

Historicky roman. Uz na gymnaziu jsem
se zamilovala do romanu Jarmily Lou-
kotkové — Navzdory basnik zpiva, to je
snad ma nejoblibenéjsi kniha, a proto
bych se asi rada setkala s jeho hlavnim
hrdinou, stfedovékym francouzskym
bésnikem a rebelem Frangoisem Villo-

nem.

Kde rada travite

dovolenou?

Kdekoli aktivné s manzelem, ale nejradéji
v Ceskych zemich, je zde tolik nddhernych
mist. Rdda mam turistiku, lyzuji, jezdim

na kole.
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Lusténi s détmi v kempu

S manzelem




CENA CSOB

VYJIMECNA PODNIKATELKA

MGR. DARINA VODRAZKOVA, DAQUAS, S.R.O.

DAQUAS JE PRIJEMNE ROZHRANI
MEZI CLOVEKEM A JEHO IT

Za jakych okolnosti jste

se stala maijitelkou firmy,

co tomu predchdzelo?

Po dvaceti letech ptisobeni ve firmé
jsem citila dvé véci. Jednak Ze za¢indm
byt praci vysilena (az do krajnosti) a je
potteba s tim néco udélat. A také ze to, co
déldm, mé hodné bavi a nechci opustit,
co jsem do té doby vypiplavala. Proto
takovd zména nemohla spocivat v tom, Ze
svoje zaméstnani opustim. Naopak jsem
chtéla firmu rozvijet jesté dal, protoze
jsem citila, Ze jede spravnym smérem,
jenze prili§ pomalu. Aby se dalo zrychlit,
bylo potteba: obklopit se trochu jinymi
lidmi, ptidat posily, jesté pfitlacit v praci
a taky zariskovat. A to uz jsem nechtéla
délat pro nékoho jiného, protoze riziko
¢ekalo predevsim na mé. Kdyby se moje
predpoklady nepotvrdily, byla bych to
j4, kdo by to odskdkal. Takze jsem to
chtéla byt ja, kdo si to uzije, kdyz to vy-
jde. S pvodnim majitelem firmy jsme se
o tom domlouvali pomérné dlouho, ale

domluvili jsme se a rozesli se jako pratelé.

Jaké je Vase plvodni profese?
Shoduje se s tou,

které se nyni vénujete?

Na prvni pohled to tak moznd nevy-
padd, ale ANO. Pavodnim vzdélanim
jsem kulturni antropolog. Tim nechci
fict, Ze ostatni antropologové jsou ne-
kulturni, ale vét$inou je obecné zna-
méjsi antropologie biologickd. Kulturni
antropologie je nesmirné zajimavd véda,

kterd se v podstaté pokousi zpatky syn-

tetizovat vSechny védni discipliny, které
se praddvno vydélily z té zakladni — fi-
lozofie. Pomoci poznatkii humanitnich
i ptirodnich véd vytvaii celistvy obraz
¢lovéka-individua i lidstva a jednotli-
vych spolecenstvi. V jejim pojeti je kul-
tura vSechno, ¢im se ¢lovék odlisuje od

zvitete. A uznejte, Zze IT zrovna neni
néco, ¢emu by zvifata hromadné holdo-
vala. KdyZz nebudu vtipkovat, pfizndm,
Ze v tom, co déldm, vyuziju vSechno, co
jsem se kdy naucila —a to nejen na skole.
Filozofii, sociologii, psychologii, statis-

tiku, rtizné oblasti antropologie, etiku,

Mgr. Darina VODRAZKOVA

majitelka firmy DAQUAS, s.r.o.

fed prijetim na FF UK pracovala necely rok ve vypocetnim stre-

disku Ceskoslovenského rozhlasu, po statnicich pak rovnou ve firmé

DAQUAS, nejprve na pozici osobni asistentky anglického obchodniho

feditele firmy, v letech 1992 az 2012 uz jako General Manager. A pak

spole¢nost koupila a stala se jejim hlavnim stratégem a konzultantem

(Strategy Lead).

estetiku... prosté vsechno, co jakkoli
souvisi s lidmi a jejich kondnim. Kdyz
mam vysvétlit, ¢im se zabyvdme, zni to
asi takto: Propojujeme svét IT s ostat-
nimi svéty, kde také ziji lidé. Nékdy to
totiz vypada, jako by ajtaci a uzivatelé
byly dva zivo¢isné druhy, které sice oby-
vaji stejné prostredi, ale jinak mnoho
spole¢ného (naptiklad dorozumivaci

prostiedky) nemaji.

Existuje zlomovy okamzik,

ktery rozhodl o Vasi
podnikatelské draze?

Ano, pad z koné. Byla jsem ptili§ una-
vend, pretizena a nedokdzala se zastavit
a popremyslet o tom, jaky to vSechno
déva smysl. Kam se Zenu a pro¢. Co
vlastné chci a jestli mi vSechno to ho-
néni za to stoji. Honéni na hranici ha-
zardu se zZivotem nebo pfinejmensim se
zdravim. Tak mé jeden velky bily ¢tyi-
nohy andél strazny osklivé shodil tak,
aby se mi sice nic stra§ného nestalo, ale
bolelo to désné a nékolik mésicii jsem
nemohla chodit. Dal mi tak prostor lezet
a pfemyslet, protoze ani sedét u pocitace
jsem nemohla. Tehdy jsem pfisla na to,
ze to své ,poslani“ musim vzit za jiny

konec, a predevsim do vlastnich rukou.

Méla jste predsevzeti,

kam chcete dojit? Kdyz se dnes
ohlédnete zpét, splnila se Vase
oc¢ekavani?

To je hodné zajimava otdzka... Ne,
neméla jsem predstavu, kam chci do-
jit a nemdm ji ani dnes. Védéla jsem,
jak a kterym smérem chci jit. A tohle
se v ¢ase neustdle malinko méni. Oba-
vam se, 7e pfed sebou nemdm zadny
bod, kde bych si fekla ,je hotovo® Ale
ani jej nechci. V mlddi jsme se s prateli
divadelniky (a mym muZzem mezi nimi)
vénovali hodné Faustovi. A z néj plyne
mnoho rtznych chytrych poselstvi,
z nichz jednim je, ze az najdete to defini-
tivni naplnéni, za nimz uz nic dél neni,
tak... uz nic dal neni. Tam nekoukam.
Doufém spis, ze skon¢im jako pretrzend
nit, ne jako vymotané klubicko. Ptes-

toze tedy moje o¢ekdvani nezahrnovala

zfetelny konec, metu, cil, méla smér —
a kdyz se dnes ohlédnu, tak se v tom

sméru podatrilo ujit neskute¢ny kus.

Zmeénila byste néco,

pokud byste mohla vrdtit ¢as?
Myslim, Ze ne. S tim se neda zahrédvat.
Kdo vi, kam by ta cesta vedla, kdyby se
nékteré kroky zménily. Snazim se ana-
lyzovat, pochopit, kde se stala chyba,
a pokud mozno uz ji neopakovat. Kdyz
bych ji obesla (zménou ¢asu), nejspis by
se mi piihodila jindy, protoze by mi ta
lekce schazela. A tfeba by to bylo mno-
hem horsi.

Co Vam podnikani ddavd,

co bere?

Dava mi velkou svobodu, pravomoci,
moznosti. Bere mi svobodu, nakldd4
zodpovédnost a faru omezeni. Chci
fict — Zivot ma tendenci dostdvat se do

rovnovazného stavu. Pfesné tak, jak se

Motto:

,Dokud se
zpiva, jeste se
neumrelo.

ptéte. Davd — bere. Vzdycky je néco za
néco. A krasné to vystihuje jedna véta:
Vzdycky je potteba obétovat néco, co
chceme, né¢emu, co chceme jesté vic. Ja
chci byt uzite¢na lidem tim, co umim

a dokdzu.

V ¢em spatiujete Gspésnost

a vyjimecénost Vasi firmy?
Nejvétsim dspéchem je, ze nds nasi
partneti a zakaznici maji rddi a daveé-
fuji ndm. Dokonce tak, ze nds doporu-
¢uji nejen prateltim, ale i ptibuznym.
Rozumite tomu, jak velkd to je davéra?
A vyjime¢ni jsme v tom, Ze v souvislosti
s IT fe$ime dvé stranky, na které se ptes
technologie ¢asto zapomind: licen¢ni
(autorské) pravo a lidi (at uz jde o uzi-
vatele nebo o dodavatele IT sluzeb). Bez
obojiho se totiz IT neobejde.

Mate recept na Gspéch? Napt.

profesni zdsady, kterymi se fidite
a bez kterych se neobejdete?

Mit rad lidi, pro které pracujete. Mit
rad to, co délate. Vézit si davéry. Dévat
davéru tém, kdo vds nezklamali, a da-
vat si pozor na ty, co s davérou fun-
govat neumgéji. Pak také uvédomovat
si neustale, Ze vystupy ode mne jsou
vstupem pro nékoho dalstho. Pfemys-
let, jak s nimi ten dal$i nalozi — aspon
o jeden krok dél — a podle toho mu je
pfipravovat. Poskytovat mu vystupy
spolehlivé — protoze neni ¢as ovéro-
vat v§echno, co dostanete, nez s tim
pracujete dal. Spolehlivé neznamend
nutné stoprocentni, ale musi to byt
»s méritkem® Véta: ,je to tak a tak®,
znamend néco jiného nez ,tu$im, ze by
to mohlo byt tak a tak®. ,,Vim to jisté“
je néco jiného nez ,,vzpomindm si, Ze
to tak néjak bylo“. Osmdesét procent
nékdy naprosto staci a byla by ztrata
¢asu dotahovat na 101. Ale nékdy je
stovka nutnd, protoZe na tom tolik z4-
lezi. U prace je potteba neustéle pte-
myslet. Dalezitym vkladem dspéchu
je také trpélivost. Pohled dlouhodobé
perspektivy. Dobré napady sice mo-
hou vzniknout béhem dvou minut
pod sprchou, ale jejich efekt se projevi
tfeba az za nékolik let. Potfebujete mit
silu (ekonomickou i mentélni) ¢ekat
na uspéch a neménit strategii kazdy
kvartél, kdyz vam ,nejdou ¢isla“. Eko-
nomickou silou ov§em nemyslim, ze
napfed musite byt ,,za vodou®, abyste
si mohli dovolit ¢ekat. Nékdy stali se
smifit s tim, Ze i strom plodi pofddné
az nékolik let po zasazeni a do té doby
holt bude ovoce malo. Pokud ale své
strategii véfite, nenechte se od ni od-
vést pohledem na nejblizs$i mési¢ni

uzavérku.

V ¢em spatiujete Uspésnost,
odlisnost a vyjimeénost Vasi
firmy? Jakou pozici mate

na zdejsim trhu?

Nage firma ma kolem sebe mnoho part-
nert a spolupracovniki. Za spolupra-

covniky povazujeme i své zdkazniky.



Nebo spise — sami sebe povazujeme
jen za externi roz$ifeni jejich tymu.
Stardme se o né totiz tak, jak by se oni
o sebe nejradéji starali sami, kdyby
méli nase zkusenosti, prostor, vztahy
a vazby, znalosti a specialisty. Snazime
se o to, aby se tézké nebo nepopuldrni
ukoly daly odpracovat snéze, v pti-
jemné atmosféfe, aby u toho byl klid
a trochu legrace. Pomahédme profesio-
naltim v IT komunikovat s ostatnimi
lidmi v organizacich, aby se 1épe a pre-
ciznéji domluvili na tom, co je potteba,
jak to ma vypadat, pro¢ to md vypadat
pravé takhle, jakou to md hodnotu

a jaké ndroky na obé strany.

Jak vnimate konkurenci?

To je pravé zajimavé, ze my si prakticky
s nikym nekonkurujeme. Svou specia-
lizacina L aL (lidi alicence) v IT jsme
spise s kazdym kompatibilni.

Navic ja jsem bytostné presvédéena, Ze
po jistém Case (i na to je potieba trpé-
livost) se spolu sesklddaji ty spravné
dvojice dodavatel — odbératel. Zakaznik
»cenat* si najde toho, kdo umi Zonglo-
vat se slevami, zdkaznik, kterému zélezi
na kvalité a spolehlivosti, si bude hledat
partnera, ktery nabizi tohle, a ne nej-
niz$i cenu. Zékon zachovani hmotnosti
a energie funguje skoro stejné spoleh-
livé jako zakon schvdlnosti. Proto je
zbyte¢né hledat nejvyssi hodnotu za co
nejmensi penize. J4 mam rdda klienty,
kteti uméji dobte pocitat. Ale pozor —
ne poctare, ktefi si vysta¢i s primitiv-
nim porovndvanim ,,vétsi nez — mensi

¥«

nez. Chci spolupracovat s matematiky,
kteti zvladnou i slozitéjsi tkony — né-
sobeni, déleni, prdci s mnoZinami a ne-
urditymi ¢isly... Jsou hodnoty, které
— maji-li byt vyjddieny ¢islem — vyza-
duji uz skute¢nou znalost matematiky,
nikoli po¢td. Anebo slusnou dévku
zkusenosti, predstavivosti, predvida-
vosti — abyste do ceny produktu nebo
sluzby uméli zapoditat i parametry
spolehlivost, srozumitelnost, rychlost
reakce, format komunikace, uspokojeni
ze spole¢né tvorby, stabilita vysledka
atd. Takze my hleddme ty zakazniky,

kteti pasuji k nasemu stylu prace a na-
zirdni hodnot a jinym rddi pfenechdme

ty, kteti uvazuji jinak.

Jak vypadd Vas pracovni den?

Od malinka jsem védéla, ze na rozdil
od svych rodi¢t urdité nechci byt peda-
gozka. A okolo maturity jsem dirazné
odmitla jit studovat zurnalistiku, abych
nemusel ,psdt na objednavku a ter-
min®“ Posledni dobou mnoho ¢asu
trdvim psanim a u¢enim — osudu ne-
utece$. Nicméné kazdy mij den je jiny
— tak jak to maji vsichni, kdo pracuji
prevdziné s lidmi. A to je parddni! Maj
pracovni den se mize odehravat kdy-
koli béhem téch obvyklych 24 hodin.
Myslim na praci rdda kdykoli, protoze
mé naplnuje a bavi mé. Klicové napady
obvykle dostdvam jinde neZ za stolem
v kanceldfi. Maily ¢tu v metru a odpo-
vidam v tramvaji, pfi ¢ekdni na kdvu, ve
vané. A ta nejndro¢néjsi témata chodim
doslova vypotit do sauny, kde je nej-
vétsi prostor k rozjimédni dopoledne ve
vedni den. Nebojim se, Ze by si na mé

préace v klidu nepockala.

Jakou roli hraje ve Vasem
podnikdni rodina?

Mozna by ta otdzka méla stat opacné...
Do mého podnikdni moje rodina na-
$tésti neni pfili§ ¢asto zatahovéna.
Manzel i déti se bavi né¢im trochu
jinym. Tak tedy obracené: Jakou roli
hraje podnikéni v zivoté nasi rodiny?
Nu, rusivou, co si budeme povidat.
Jezdi s ndmi na dovolenou, ob¢as bra-
vam détem hracky, jako rekvizitu na
nékterou z nasich povéstnych taskaric
pro zdkazniky zvanych HodoQuas,
ktery jsme 18 let vymysleli pokazdé
néjak jinak, nékdy, kdyz jsou uzavérky,
nevafim, nepecu, ob¢as vré¢im a v 1été
tradi¢né mizim sluzebné na konferenci,
zatimco oni maji v8ichni (tedy vlastné
az na nejstar$tho syna) prazdniny. Ale
protozZe jsem $tastnd v tom, co déldm,
jsem $tastnd v zivoté, ktery Ziju. A to je
pro moji rodinu urcité lepsi, nez kdy-
bych byla potfdd doma, ale otravend

praci pro penize.

Kde rada travite dovolenou?
Dovolenou trdvim nejradéji pobliz
vody jakéhokoli druhu. P#i plavani nad
vodou se zadychdvdm, tak nejlepsi je
voda, do které se da skdkat a potapét se.
Pak by u té vody jesté mélo byt lehdtko
a mald knihovnic¢ka a bude mi bje¢né.
S knizkou v ruce se umim hodiny a ho-
diny valet. Bez knizky za¢nu byt do 20
minut k nesneseni.

Madte v pldnu se jesté néco
naugit?

Rozhodné! Ted’ zrovna pomalinku
pracuji na tom, abych se naucila jez-
dit na koni. Nezacala jsem zrovna
brzo a zrovna nejlip, ale potrad véfim
tomu, Ze jednoho dne budu uhédnét
po stezkdch a naplno si uzivat toho
nejkrasnéj$iho pohledu na svét. To
potépéni taky musim je$té rozvinout
a snowboard — to jsem jak elektrikar
se specializaci na stejnosmérny proud.
Sjet dolti uz docela dobfe umim. Na-
horu na svah se dostanu jen za podpory
nékolika ¢initeld — vétsinou lidskych.
To jsou ovsem konicky. V praci se u¢im
porad a porad je co. Coz je perfektni.
Protoze zvédavost je privodnim jevem
mlddi. Az budu mit pocit, Ze v§echno
zndm a vim, jsem zrald na odstrel. A az
mé prestane zajimat, co vSechno jesté
neznam a nevim, tak uz jsem po smrti,

bez ohledu na stanovisko koronera.

DAQUAS

DAQUAS S.R.O.




CENA ZA INOVATIVNI RESENI
POD PATRONACI CESKE POJISTOVNY

MUDR. EVA DOKOUPILOVA, MEDICAL PLUS, S.R.O.

BIOLOGICKOU LECBU MUZEME
PRIROVNAT K ZAZRAKU,

KTERY VRACI TEZCE NEMOCNE
ZPATKY DO AKTIVNIHO ZIVOTA

Motto:
»Pouze Zivot,
ktery Zijeme
pro ostatni,

stoji za to.”
(A. Einstein)

Co stdlo na pocatku Vaseho
podnikatelského pfibéhu?

Naro¢né studium a vyzva.

Pro¢ se vénujete této profesi?

Kazdy 1ékat stoji po studiich pred roz-
hodnutim, jakému oboru se bude vé-
novat. A kdyz se rozhodne, mél by svoji

préci délat co nejlépe.

Ceho chcete dosdhnout,

jakou mate vizi?

Cely sviij doktorsky Zivot se vénuji rev-
matologii a rdda bych své zkusenosti
predédvala svym ndstupcim — mladym

lékaitim.

MUDr. Eva DOKOUPILOVA

jednatelka MEDICAL PLUS, s.r.o.

irmu MEDICAL PLUS zalozila pied 11 lety a 15 let je privatni lékarkou.
V roce 2006 se Evé Dokoupilové podafilo diky velké angazovanosti, vzdé-
lavacim kongrestim v zahrani¢i, samostudiu a v neposledni fadé i vlastni
pili a vytrvalosti zfidit Centrum biologické 1écby, ¢imz na sebe vzala velké
riziko, nebot’ revmatologie tenkrat pojem ,,biologicka 1é¢ba“ témér neznala.
Ziizeni Centra biologické 1é¢by ovsem mélo a ma pro zlinsky region velky
vyznam. Profituji z ného pacienti, kterym po vSech strankach zlepsuje kva-
litu jejich Zivota.
Do dalsich aktivit pani doktorky patfi také vysoce spolecensky pfinosny
projekt Svétové zdravotnické organizace,,Zabrari dal$i zZlomeniné*, ve kterém
jde o to, aby zejména u starsich osob s osteoporézou jiz nedoslo k zadné dalsi

zlomening, ktera by je upoutala na liizko a odkazala na dopomoc druhych.

Za tuto ¢innost centrum ziskalo na mezinarodnim poli jako jediné v CR

stiibrné ocenéni.

Eva Dokoupilovéa kromé vlastniho podnikdni organizuje a porada pra-
covni setkavani lékara z celého regionu, kde fada odborniku pfednasi
o novinkach z revimatologie a osteologie. Je spoluautorkou fady védeckych
clank. Jeji pracovisté je akreditovano Ministerstvem zdravotnictvi pro dalsi
vzdélavani lékart. M4 dvé dcery, jedna jiz jako lékarka pracuje, druha pravé
nyni dokonc¢ila studium mediciny. Véfi, ze alespori jedna bude v jejim odkazu
pokracovat. I kdyz je vyhradnim vlastnikem MEDICAL PLUS, sama, jak rika,
by bez podpory celého tymu a rodiny ocenéni v 10. ro¢niku OCP neziskala.




Co je proto nejdulezitéjsi,
co musite délat?

Pfedev$im byt sama zdrava.

V ¢em je podle Vas,

Vase osoba a €innost
vyjimeénd?

Nemyslim, Ze bych byla néjak vyjime¢nd,

snazim se jen délat svoji praci co nejlépe.

Jak byla doposud

Vase ¢innost odménéna?

Rada ocenén{ za publika¢ni ¢innost, cena
Osobnost roku 2015 ve zlinském kraji,
ocenéni v projektu OCP v roce 2017. Nej-
vice se v§ak vazim prostého podékovani

svych pacientdl.

Kdo Vds v Zivoté nejvice ovlivnil?

Starsi kolegové.

Co povazujete za cennou radu,
kterou jste v zZivoté dostala?

Jdi svoji cestou a pomahej druhym.

Silné strdnky:
Je ndrocnd na sebe i na své okoli.

Co jste si odnesla do zivota
od svych rodi¢a?
Cilevédomost.

Co je na Vasem Zebri¢ku hodnot
nejvyse, co naopak?

Zdravi a rodina — nebo naopak.

Kde rada travite dovolenou?
V ptirodé, v zimé na bézkdch, v 1été na
kole.

Madte v pldnu se jesté
néco naudit?

Tolik véci, Ze je ani nespocitdm.

Za co rada utracite penize?
Vécnd zenskd otdzka. Ale predevsim za

kvalitu.

Jaké je Vase oblibené misto,
hudba, kniha atd.?

Oblibena mista jsou v§echna ta, kde se
citim dobfe. Libi se mi téz$i hudebni
zanry, kvalitné prezentované. Mrzi
mne, Ze na$im opernim zpévakaim tles-
kaji vstoje svétové opery a doma o nich

skoro nikdo nevi.

Pokud byste mohla zanechat
poselstvi ¢i vzkaz pro budouci
generaci, co by to bylo?

Vsimejte si kladnych vzor(, nasich osob-
nosti, které se snazi néco dokdzat. Budme

hrdi na to, Ze jsme Cesi.

S kym byste se rdda setkala?
S mezzosopranistkou svétového formatu

Magdalenou KozZenou.

S Sdrkou Dolanskou, krajskou teditelkou Praha II, Ceskd spofitelna, pi preddvdni ocenéni

Profesiondlni
zdsady:
Byt predevsim
poctiva vici
vsem.
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CENA ZA DIGITALNI TRANSFORMACI
POD PATRONACI MICROSOFT

MICHAELA POVYSILOVA, TECHNOAQUA S.R.O.

VENUJI SE TOMU,
CO MOHU OVLIVNIT

MUZete ndm priblizit zaméreni
Vasi firmy?

Zabyvéame se doddvkami méfici techniky
do firem z oblasti vodniho hospodarstvi,
do priimyslovych podnikd, které nakld-
daji s vodou a dale do vyzkumnych or-
ganizaci a $kol.

Pfistroje méti kvantitu a kvalitu vod,
naptiklad pratok, srazky, razné fyzi-
kélné chemické parametry vody jako je
pH, vodivost, zakal, dile odbéry vzorka
a mnohé dalsi. Z jednotlivych pristrojit
sestavujeme funkéni celky — monito-
rovaci stanice, které vyuzivaji dalkovy
prenos dat pomoci telemetrie. V oblasti
digitalnich technologii doslo v posled-
nich letech k velkému rozvoji, coz ndm
umoznuje se posouvat dél, nabizet stale
komplexnéjsi sluzby i celky a nase zafi-

zeni mzeme i fidit na dalku.

Jaké byly zaéatky Vaseho
podnikani?

Nebylo to jednoduché. Nemeéla jsem ani
penize ani zaméstnance. Méla jsem ale
chut'néco dokdzat, vybornou znalost ang-
lictiny, dlouholetou praxi ze zahrani¢niho
obchodu a z oboru, ve kterém jsem chtéla
podnikat. Také jsem méla podporu zdkaz-
nikd a blizkych lidi, kteti mi vérili.

Kdo Vas v podnikani
podporoval?

Na zacatku to byl predevsim byvaly
kolega z Polska, ktery mi myslenku

Michaela POVYSILOVA

majitelka TECHNOAQUA s.r.o.

ichaela Povysilova vystudovala ekonomiku obchodu a sluzeb, ale
vidy tihla k technice. Po maturité nastoupila do podniku zahranic-

niho obchodu KOVO.V roce 1998 slozila statni zkousky z anglického jazyka
avroce 1999 nastoupila do firmy; ktera dodévala métici techniku pro méfeni
parametrii vody a plynt. Zalozit si svoji firmu ptivodné neméla v iumyslu,
ale po 6 letech se nazorové rozesla s majitelem spole¢nosti, ve které praco-
vala. Za tu dobu vybudovala na ¢eském trhu jméno a pozici americké firmé
ISCO abylo jilito celou dosavadni osobni i pracovni investici zahodit. A tak
se rozhodla pro krok, ktery byl zasadni v jejim dal$im kariérnim postupu.
Zalozila vlastni spole¢nost a pozadala Americany o vyhradni zastoupeni
firmy TD ISCO pro Ceskou republiku. Piestoze se vsichni dobie pracovné
znali, nechtélo se zastupctim firmy svérit zastoupeni do rukou jedné Zené. Ale
Michaele Povysilové se je podafilo presvédcit a v roce 2006 ziskala kontrakt.
Tohoto rozhodnuti nelituje, nebot’ jeji firma je dnes $pickou ve svém oboru

v Cechich a na Slovensku. V sou¢asné dobé ma Technoaqua vyhradni za-

stoupeni pro Cechy i Slovensko 5 zahraniénich vyrobcti a z jejich produktii
sestavuje kompletni feSeni pro monitoring riaznych typa vod.




na vlastni podnikani vnuknul a potom
pfi mné stél, kdyz jsem se rozhodla, ze
firmu skute¢né zaloZim. Ale nemohu
opomenout rodinu. Pfedev§im mého
otce a manzela. Déle bych rdda zminila
pani Soniu Pernou, moji byvalou ve-
douci z podniku KOVO, kterd mi dala
dobrou $kolu a pak se v roce 2007 stala
moji kolegyni. Pracuje se mnou az do

soucasnosti.

Jak se stane z normdini pracujici
Zeny uzndvand a ocenénd
podnikatelka?

Myslim, Ze je to vSe o schopnostech,
znalostech, touze néco dokdzat a stale
se rozvijet a ucit. Také o ndhodach,
$tésti a naslouchdni intuici. V. mém Zi-
voté bylo pér rozhodujicich okamzikd,
bez kterych bych ur¢ité nebyla tam, kde
jsem. Naptiklad, kdyz mé po matefské
dovolené chtéli propustit z firmy KOVO
a pani Perna zafidila, Ze vedeni vypo-
véd’stahlo, protoze jsem pry velmi tvrdé
pracovala, i kdyz jsem védéla, ze jsem ve
vypovédi. Dile setkdni s ucitelkou an-
gli¢tiny, kterd mi fekla: ,, MiSo, nechcete
studovat angli¢tinu a udélat si stdtnice?
a rozhodnuti majitele a byvalého za-
méstnavatele nespolupracovat s firmou
TD Isco. Byl to ditvod hadky a mého
odchodu z firmy, ale vlastné mu vdé¢im

za novy zacétek.

V souc¢asné dobé zastupujete

5 firem a mdte vedouci pozici

na frhu. Jak si ji udrzujete?

Nas sortiment prabézné doplnujeme
o dalsi zajimavé ptistroje, peclivé sledu-
jeme technicky vyvoj v oboru vodniho
hospodarstvi a tomu podfizujeme vy-
bér vyrobct. Stéle hleddme, co by nasi
zdkaznici mohli potfebovat. Také se
jim snazime poskytovat kvalitni servis

a podporu.

Co si kladete ve firmé za cil?

Abychom dodédvkami kvalitnich pti-
stroji a vzdélavanim uzivatelt v dané
problematice podpofili rozvoj odvétvi,
které napoméha ochrané Zivotniho pro-
stfedi a tim 1 naseho zdravi. To se ndm,
myslim, dati. Céste¢né ndm k tomu
pomdha legislativa, ale i zlepSujici se
ptistup lidi k ochrané prostfedi, ve

kterém Ziji.

A Vas osobni cil?

Vést prosperujici firmu se spokojenymi
zaméstnanci — kolegy. Chci do préce
chodit rdda a fungujici firma s dobrymi
mezilidskymi vztahy je pro mne velice

dutlezita.

Kdo s Vami ve firmé pracuje?
Prvni rok a pil to byl pouze muj téta,

ktery mi pomahal, kdyZ jsem zacala.

CENA ZA DIGITALNI TRANSFORMACI pod patronaci Microsoft

Nyni mdme prima kolektiv slozeny
z riznych vékovych kategorii. Nejdéle
se mnou pracuje jiz zminénd kolegyné
pani Pernd, kterd v ¢ervenci 2007 tekla:
»Tak jd to na chvilku zkusim®. Od roku
2012 se mnou pracuje také mdj syn,
ktery je skvély technik a diky svému
mlddi pfinasi nové technologie a nové
pohledy. M4 velky podil na tom, Ze jsme
letos ziskali cenu ocenéni Microsoftu.
Stdle vétsi implementace digitdlnich
technologii do nasi prace je predev$im

jeho zésluhou.

Co délate ve firmé jako

majitelka Vy,co je Vasi

pracovni ndplni?

Moji praci je predev$im obchod, jednani
s dodavateli a klienty, vymysleni strategie
firmy, pfeddvéni zakdzek. Kromé toho
predndsim, publikuji do odbornych ¢a-
sopistl, organizuji odborna $koleni, vse
na téma "méfeni kvality vody a odbéru

vzorki".

Mate ¢as na odpocinek,
relaxujete?

Mam mnoho z4jmi a na vSechny cas
nemam. Pfedev$im sportuji, coz mi
pomahd byt v kondici i na praci. Ob-
Cas se najde cas i na néjaké ru¢ni préce.
Ze sportu je to cyklistika, windsurfing,

snowboard, golf a in-line brusle. Napros-

S manzelem

Parta na lyzich

tou jednickou jsou ale lyZe. V soucasné
dobé u mé vede zavodni lyZovani, které
bylo mym détskym snem, ktery si ted’
plnim. Jsem ¢lenkou Ski klubu Kralupy.
Trénuji s Holicky Team pod vedenim
Honzy Holického a se Ski klubem Krus-
noborci s trenérkou Jitkou Machytkovou.
Jezdim zavody Masters. Potkdvdm tam

spoustu uzasnych lidi.

Jak koresponduiji

Vase pracovni i osobni aktivity

s rodinnym Zivotem,

da se to skloubit

dohromady?

Ur¢ité. Manzel také podnikd a i on je
¢asové velmi vytizen, ale diky tomu
naprosto chdpe moje vytiZeni. Navic je
nesmirné tolerantni. Velmi si ho vazim
nejen za to, ale i za jeho osobni i profesni
kvality a ptistup k Zivotu. Spoustu véci
se od néj u¢im. Myslim, ze jsme dobfi
wpartdci®.

Cim si déldate radost a jak
doplnujete energii?

Moji nejvétsi radosti jsou v zimé lyze
a v 1été pobyt na nasi chalupé. Je tam
uzasny klid. Na horédch Ize doplnit
spoustu energie, a kdyz jsou tam i fajn
lidé, je to ta nejlepsi kombinace. Ob¢as si
udéldm radost ndkupem tieba néjakého
sportovniho vybaveni. Kromé sportu
také rada fidim. Pred 14 lety jsem vi-
déla Volvo, o kterém jsem si fekla, ze si
ho jednou koupim a tak jsem si vloni
udélala velkou radost a koupila ho. Za

volantem si srovndvam myslenky.

Pracovni kolektiv

Jaké bylo Vase détstvi,

mélo vliv na Vasi souc¢asnost?
Ur¢ité ano. Vyristala jsem v Praze se
svoji sestrou a rodi¢i na Lhotce. Détstvi
jsem méla krasné, rodi¢e nds ucili umét
se spokojit a vychédzet s malem a vyuzit
toho, co mdme momentélné k dispozici.
Byla jsem normalni holka, jezdili jsme
v 1été stanovat a v zimé na hory. Babicky
i mamka nds udily $it, hackovat, plést
a podobné ¢innosti. Byly doby, kdy jsem
$ila oble¢eni sobé i celé rodiné. Rdda na
své détstvi vzpomindm. Moji rodice jsou

bdje¢ni a spole¢ensti lidé dodnes.

Ridite se néjakym osobnim
mottem nebo radou?

Jednou kdysi mj kamarad pronesl
obycejnou vétu: "Prdce té musi bavit, to

ostatni pak pfijde samo”.

A profesni zdsadou?

Nejdu za hranice svych moznosti, tzv.
pres aru. Neslibuji, co nelze splnit a dé-
lam praci tak, abych se za ni nestydéla.
Uvazuji a kondm "ted’a tady". Snazim se
tesit véci v klidu a postupné. Jak fik4 je-
den kolega, ,neexistuji problémy, existuji
jen Fe$eni A predev$im, vie md sviij Cas.
Na co se v nejblizsi dobé tésite,
co Vds ¢eka prijemného?

Ceké nds novi stavba, ale vice zatim ne-

mohu prozradit.

Ovlivnila Vas v minulosti
néjakd verfejnd nebo historicka
uddlost?

Myslim, Ze ne. Vénuji se vécem, kterymi
mohu néco sama ovlivnit a byt né¢im
platnd. I kdyz jedna historickd udélost
je pro mne dost daleZitd a to je zména
rezimu v roce 1989. To byla zdsadni
zména a bez té bychom nikdo nemohli

svobodné délat to, co nyni délame.

Cemu se chcete jesté naugit?
Naptiklad trpélivosti. Cemukoliv no-
vému, co bude pro mne mit vyznam.
Uvidime, co ptijde...

Co je na Vasem zZebri¢ku hodnot

nejvyse a naopak?

Nejvyse je spokojeny a radostny Zivot, se

v$im co prindsi, to ma pro mne nejvyssi

hodnotu. Opakem je lidska zévist, cham-
tivost a zloba.

Do ¢eho rada investujete
penize?

Do sportu a smysluplnych véci. Dokud
véc funguje a plni cel, nerada se ji zba-

vuji. Investuji s rozmyslem.

TECHNOAQUA S.R.O.



JANA NEMECKOVA, SALES MANAGER BLUE HOLIDAY
PARTNER 10. ROCNIKU OCENENI CESKYCH PODNIKATELEK

CESTUJEME,
ABYCHOM ZJISTILI,
KAM OPRAVDU PATRIME

Uspésnost, odlisnost
a vyjimecnost firmy

Ptesné vime, co nasi klienti vyzaduji
a jaké maji ndroky. Vzdyt si od nas také
vétsinou kupuji zdjezdy v cené velmi
slusného auta. Nase obchodni filozofie je
jasnd: kazdy klient je osobnost se svymi
unikdtnimi pozadavky na dovolenou,
sportovnimi aktivitami — chce hrat golf,
cvidit, zajima ho jéga, ajurvéda. Chce
hrét tenis, potapét se ¢i jen brouzdat se
$norchlem nddherné laguny s koralovymi
utesy plnymi podmotského Zivota, chytat
ryby, vyzaduje zdzemi a aktivity pro déti,
nebo jen touzi sedét na plazi a mit abso-
lutni klid. To v$e od nds dostane dle svych
priorit na kli¢. Samoziejmosti je volba
libovolného poctu dnti v destinaci a ka-
Zdodenni odlety. Nase dokonald znalost
prosttedi, mistntho persondlu a v ptipadé
potieby i lékarského zdzemi nds skute¢né
¢ini v nasich destinacich vyjime¢nymi.
Naprosto preferujeme osobni pristup.

Nasi pracovnici poskytuji vysoce nad-
standardni konzulta¢ni a organiza¢ni
servis. A hlavné nelzeme. Neposilame ni-
koho do destinaci v ¢ase, kdy tam zrovna
prsi ¢i se nedd dychat, a ur¢ité nebudeme

zkreslovat kvalitu hoteld.

Jana NEMECKOVA

sales manager Blue Holiday

lue Holiday je sesterskou spolecnosti fullservisové reklamni agen-

tury Mediarex Communication s.r.o0., kterd ma své stalé misto na trhu
vice nez 25 let a je soucasné drzitelkou mnoha vyznamnych zahrani¢nich
ocenéni.

Partnerstvim Blue Holiday s cestovni kancelari Blue Sky Travel, ktera
byla zalozZena jiz v roce 1999, se zrodilo spojeni dvou silnych spole¢nosti,
z nichz kazdé ma své misto na trhu a spolu tvofi velmi silny tym, jenz ma
klienttiim skutec¢né co nabidnout. Jsme specialisté na exotické destinace,
mame bohaté zkusenosti s incentivnimi cestami, poznavacimi okruhy,

svatebnimi cestami i s rodinnou dovolenou.




Dokazeme skvéle pripravit jakykoliv
typ zdjezdu &i cest od relaxa¢nich do-
volenych, pres svatebni cesty aZ po ob-
chodni schiizky, kongresy, kolici cesty,
incentivy. Dokladem toho jsou stovky
spokojenych klient Blue Holiday: od
pard, rodin, udastnik@t incentivnich
cest farmaceutickych firem, golfovych
z4jezdti az po obchodni schtizky Ceské
advokétni komory.

V neposledni radé jsme si ndmi nabi-
zené destinace vybrali pro jejich bezpe¢-

nost, kterd je nasi absolutni prioritou.

Ceho chcete ve firmé
dosdahnout?

Co nejvétsiho poctu vérnych, spoko-
jenych klienttl, ktefi se na nds budou
opétovné obracet. Jejich slova ,,Jen s vami
a s nikym jinym* nds skute¢né velmi tési

a samoziejme zavazuji.

Kde rada travite dovolenou?
V podstaté kdekoliv, zalezi mi spi$e na
tom, s kym jedu.

Ale Zivotnimi zazitky jsou bezesporu
africkd safari, Mauricius a dalsi lokality
Indického ocednu, ktery povazuji za nej-
krésngjsi. Libilo se mi v Karibiku i v Emi-
rétech. Ty bych rdda vice predstavila na-
$im klientdm. Bohuzel paradoxné maji
z této nejbezpecnéjsi zemé $patny pocit
a to je chyba. Emirdty nabizi zejména pro
rodiny s détmi jednu z nejlepsich exotic-
kych dovolenych za velmi ptijatelné ceny.
Z Evropy mam viely vztah ke Spanélsku
a k Francii. Ale pokud budu travit dovo-
lenou na zahradg, i tak jsem spokojend

(bez telefonu).

Cim jste chtéla byt jako

dité a jaké bylo Vase prvni
zaméstnani?

Po vzoru mych oblibenych kniznich
hrdind Vinnetoua a Gerlindy z roménu
»Divka v sedle® zasadné o$etfovatelem
koni a jezdcem. Rodi¢e méli nastésti dost
rozumu, Ze mne nepustili na dvoulety
ucebni obor, takze ndsledovala Stfedni
zemeédélskd Skola v Tébote. A po ni Vy-
zkumny dstav zivoc¢i$né vyroby v Uhfi-

névsi a Agroprojekt Praha. Zde jsem se

Pokud byste mohla zanechat poselstvi ¢i vzkaz
pro budouci generaci, co by to bylo?

Byla by to slova vyznamného némeckého zoologa, cestovatele,
spisovatele a zoologa Bernharda Grzimzeka. Slova, ktera hovofi za vse.

»Za padesdt let se jiz nikdo nebude zajimat o vysledky konferenci,

které dnes zapliuji titulky novin. Ale vyjde-li v cervenavém tisvitu

z houstiny lev a dunivé zatve, i za padesdt let se lidem sevte srdce.

Bez ohledu, zda budou mluvit anglicky, némecky nebo svahilsky.

A budou stat onéméli a hledat ruku souseda, spatfi-li poprvé

v Zivoté, jak dvacet tisic zeber tdhne nekonecnou stepi...“

potkala s uzasnymi lidmi, z nichZ né-
ktef{ jsou mymi velkymi pfételi dodnes,
a doufdm, Ze navzdy. Liska ke zvifatim
mé provazi v i profesi soucasné, takze
mezi mé TOP zdjezdy patii dobrodruz-
stvi v rovnikové Africe.

Jakou roli hraje ve Vasi praci
rodina?

Rozhodujici! Mym zaméstnavatelem je
bratr Jan Soukup, majitel spole¢nosti
Blue Holiday s.r.o. a reklamni agentury
s dlouholetou tradici Mediarex Commu-

nication s.r.o.

Kdo Vas v zivoté

nejvice ovlivnil?

Méla jsem ohromné §tésti, Ze jsem
mohla vyristat na rozdil od své dcery
Michaely v blizkosti nejen obou rodi¢t,
ale i vSech prarodic¢f, na které velmi
vzpomindm. Zvlasté na dédu Véclava
a babi¢ku Leopoldu. Oba se dozili vice
nez 90 let. Prezili obé svétové valky, smrt
svych Zivotnich partnert, babi¢ka smrt
vsech svych tfi déti. Byli to velmi las-
kavi lidé a moc mi chybi. Jsou pro mne
symbolem nej¢ist$iho lidstvi. Naudili mé
pokote a tcté k lidem.

Co jste si odnesla do zivota
od svych rodié¢a?
Povinnost postarat se o druhé, kterou

citim jako samoztejmost.

Co povazujete za cennou radu,
kterou jste v zZivoté dostala?

Spise nez radu jakési upozornéni: ,Kazdy
jde az tam, kam se mu povoli.“ Celozi-
votné se o tom presvédcuji.

Co ve Vasem zebiicku hodnot
stoji nejvyse, a co naopak?

Pocit osobni svobody, pocit, ze nékam
patfim, ldska ve vSech podobdch, ze-
jména k dcefi a k partnerovi a piitel-
stvi — v jakémkoliv potadi. Co upfimné
nesnd$im je arogance, maloméstactvi,

snobismus.

Jaké mate podle
Vas silné stranky?
Schopnost rychlé analyzy situace, spo-
lehlivost, energi¢nost a v neposledni radé

smysl pro humor.

A profesni zdsady,

kterymi se fidite i bez

kterych se neobejdete?

Empatie, slusnost, dochvilnost a prav-

domluvnost.

Vénujete se svym zdlibdm?
Mym velkym celozivotnim koni¢kem je
»pes‘. Jsem dlouholetym majitelem cho-
vatelské stanice pro plemeno Afgdnsky
chrt a Irsky vlkodav, ale sou¢asti mé po-
¢etné smecky (dnes jiz prevdzné psich
dachodcti) byl a vidy bude pes z atulku.
Jim vénuji svij volny Cas.

Je jen velmi malo véci, které mne na-
plnuji, jako tato moje, jak rodina tika,
»posedlost“. Diky ni jsem poznala spoustu

skvélych (i méné skvélych) lidi, naudila

se pokote vidi ptirodé, vyhrévat a hlavné

zejména prohrévat.

Mate svlj oblibeny literarni

zanr a autora?

Ano, ano, ano! Do knihovny jsem za-
¢ala chodit v Sesti letech a jesté mé to
nepustilo. Ctu, kdekoliv mohu: v metru,
v tramvaji, v ¢ekdrné u zubate. Miluji
pribéhy a opakované ¢tu knihy, které
zndm. Z4dnd vazn4 literatura, chci si od-
pocinout, takze: Joy Fieldingovd, M. H.
Clarkové, Sidney Sheldon, nesmi chybét

Dick Francis, Robin Cook, ddma zlo¢inu
Agatha Christie a mnoho dalsich.

S kym byste se rdda setkala?

S Ing. Josefem Vagnerem, zakladatelem
ZOO Safari ve Dvore Krdlové nad La-
bem. Jeho vzdélanost, silnd viile, schop-
nost rvat se za dosazeni svého cile jak
s byrokracii, tak i se zranénimi a nemo-
cemi je pro mne naprosto obdivuhodna.
Byl otcem péti déti, hrdym Cechem,
autorem mnoha védeckych publikaci

a knih, celosvétové uzndvanym zoolo-

gem, a predev$im moudrym ¢lovékem
v jedné osobé. Je mi lito, Ze se mi to uz

nepovede — zemfel v roce 2000.

ABlue Holiday

Cell hotline:
+420 734 448 563
www.blueholiday.cz
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Petra Adamova
www.ilbagno.cz

Alena Aulikova
1. Cesky Automotoklub Zen
Praha

Simona Bagdrova
www.krasapomoci.cz

Hana Bartova
www.lzapper.ct

Mgr. Helena Bednaiova
www.centrin.cz

Petra Benesova

consulting.benesova@gmail.

com

Bea Benkova
www.beabenkova.com

Tatana Bojkova
www.celebritylook.cz

Mgr.Lenka Braunovéa
www.barbie-obchod.cz

Veronika Brazdilova
WWW.Xerox.cz

Ing. Eva Bucova
Nezédvisla Senior Sales
Directior spol. Mary Kay

Klara Doubkova

‘Www.caresse.cz

Mgr. Sylva Cerhova
www.arabella-fashion.cz

Ing. Helena Cetlova

www.stredoceske-podnikatelky.

cz

Barbora Cornelio
www.epskuryr.cz

Hana Cepova
www.agenturaxact.cz

Lenka Cerna.M.A.
WWW,

marketingfordevelopment.com

Ivana Cernohorska
www.ncwega.cz

Mgr. Martina Cinkové
www.atelierprava.cz
www.zakonyvkapse.cz

CNE ZENY
WA

Zima 2017

Radka Daj¢ova
www.sarm-tbs.cz

Mgr. Denisa Dédicova,
Aneta Drabkova
www.konference-women.cz

Lenka Dobidsova
www.koreni.cz

Ing. Alena Drasnarovéa
www.emt-czech.cz

Marcela Duskova
Marcela.dus@seznam.cz

Zdeiika Duskova
www.biopticka.cz

Tat’ana Dzavikova
www.agdprint.cz

Hana Eckertova
www.clarkson.cz

Mgr. Pavlina Eisenhamerova
www.taegutec.cz
www.ja-kouc.cz

Zderika Heyn Edlova
www.lubricant.cz

Veronika Elhotova
www.veronikaelhotova.cz

Ing. Jana Erbova
www.kliky.eu

Mgr. Nad’a Erbova
www.dddomino.cz

Bc.Vlastimila Faiferlikova
www.totem-rdc.cz

Ing. Marcela Fejtova _
Katedra kybernetiky CVUT

Simona Fink
www.bayern-tschechien.de

Ing. Jana Flanderova
www.lci-d122.org

Eligka Flagarova
www.annemarie-design.cz

Marcela Flidrova
www.agenturaarachne.eu

Mgr.Andrea Fojtikova
www.znacky-plzen.cz

ADRESAR
VYJIMECNYCH ZEN

H PODNIKATELEK

Anna Folaufova
www.NORDranc.cz

Aneta Gajdosova
www.agmforestetic.cz

Ing. Alena Gergelova
www.drogeriecentral.cz

Ing. Olga Girstlova
www.flexibuild.cz

Pavla Gomba
www.unicef.cz

Ing. Dagmar Grossmann
Www.grossmannjet.cz

Ing. Jifina Hajdukova
www.komas.cz

Bc. Magdalena Halzova
www.skolicka-mh.cz

Mgr. Monika Hanzlikova
hanzlikova@fusiontherapy.cz

Mgr. Veronika Hansova
WWw.proz.com/
translator/115760

Bc. Jana Havli¢kova, MBA
www.bforb.cz
www.businesskotel.cz

Ing. Jana Havrdova
www.beautyjana.cz

Prof. MUDr. Jana Hercogova
www.dermatology.cz

Stanislava Heritesova
Weigelova
Www.westrans.cz

Ing. Jifina Hermanova
www.trendsevents.cz
www.virtualnipomocnik.cz

Silvie Holubovéa
www.cipadu.cz

Ing. Lenka Horackova
www.finestra-studio.cz

Zuzana Horékova
Www.gastropoezie.cz

Gabriela Hor¢icova
www.liska.co.at

RNDr. Jitka HofejSova
www.drhorejsova.eu

VYJIMECNE ZENY

0. ROCNIKU PROJEKTU
¢

Ing.Dana Hrabakova
www.chalk.cz

www.lasenbroker.cz

Ing. Marcela Hrubesova
www.financeproradost.cz

Stépanka Hiiblova
www.kvetinka-jh-cz

Ing. Jitka Hurabova
www.ldseating.com

Irena Husinova
www.strasnickedivadlo.cz

Veronika Huskova
www.dioptraoptik.cz

Tat’ana Hythova
www.dumaletekplzen.cz

MUDr. Jitka Chaloupecka
www.lcandel.cz

Dagmar Chmelifova
www.dagmarchmelirova.cz

Michaela Chovancova
www.dejmedetemsanci.cz

Iveta Churava
www.obchodulidusky.cz

Dubravka Jaganjacova
www.spondeo.cz

Zdenka Jandova
www.studiopohody.cz

Jaroslava Haid Jarkova
www.henkel.cz

Marie Jehlickova
Www.cgta.cz

Ing. Dagmar Jelinkovéa
www.economy.rating.cz

Mgr. Irena Jelinkova
www.forcorp.cz

Mgr. Jitka Jetlebova
www.jjcoaching.cz

PhDr. Marie Jirti
www.centrumandragogiky.cz

Ing. Olga Dunaj Juréova
www.beautyslim.cz

Iveta Kafkova
kvetinovavazarna@seznam.cz

Petra Kaldova
www.azs98.cz

Eva Kanakova
Www.casiopea.cz

Gabriela Karlova,
Sara Lachmanova
www.facebook.com/ateliersgl

PaedDr. Ilona Kejklickova
Ph.D.
www.logoped.cz

Vlad’ka Kennett
www.vladka.co.nz

Mgr. Lilia Khousnoutdinova
www.cestaextaze.cz

Milan Kindl
wWww.spolvv.cz

Michaela Kinder
www.babyinstyle.cz

Ing. Kamila Kleiblova
www.mcdonalds.cz

Ing. Renata Klimentova
www.km-kov.cz

Mgr. Andrea Klimentova
www.identita.eu

Ing. Ilona Klimova
WWw.aspius.cz

Jitka Klominkova
www.kadernickyatelier.cz

Helena Kohoutova
www.helas.org

Renata Kokrmentova
A-Tour

Darina Kopfivova
www. l.materskecentrum.cz

Iveta Kotenova
www.idama.cz

Mgr. Lenka Kouskova
www.fincentrum.cz

Ing. Miroslava Koutna
www.uvex.de

Petra Kovandova
www.kovandovi.cz

Markéta Krausova
www.wowreality.cz

Ing. Jana Kremlova
www.alika.cz

JUDr. Iva Kremplova
www.ak-kremplova.cz

Veronika Kremzova
www.esthesia.cz

Ing. Eva Krhovska
E.krhovska@volny.cz

Radka Kiivankova
www.darkovebaleni.cz

Mgr. Dagmar Kiizova
www.orsei.cz

Romana K¥izova
www.tradefinance.eu

Ing. Helena Kubartova
www.snella.cz

Marie Kyselkova
www.kvrezac.cz

Gabriela Lagnerova
www.blueland.cz

Jana Lastovickova-Grygarova
www.atelier-jana.eu

Ing. Lucie Lamacova
MUDr. Viera Frantlova
www.akoyapearl.cz

Renata Lazova
www.facebook.com/
lukasovyhracky

Ing. Helena Leisztner
Kroftova
www.leisztner-art.com

Ing. Alexandra Lemerovéa
www.personalconnec.cz

Romana Ljubasova
www.incacollagen.cz

Bettina Lobkowicz
vinafstvi

www.lobkowicz-melnik.firmy.cz

Ing. Mila Luskova
www.sedmeropaprsku.cz

Petra Lehka
www.martinek.cz

Ludmila Ledecka
www.europapersonal.cz

Sarka Levové
www.stavebninyk9.cz

Ing. Lucie Libovicka
www.empiria2l.cz

Ing.Marta Lisnerova
www.friza.cz

Hanka Luhanovéa
www.jogasdetmi.cz

Helena Machackova
www.odmachacku.cz

Ivana Malkova
www.skola-hrou.cz

Ing. Martina Maresova
WWW.CCa.CZ

Marcela Masinova
www.divadelnileto.cz

Ing. Vladislava Matasova
www.jvlfinance.cz

PaedDr. Iva Matulkovéa
www.tamavi.cz

Mgr.Eva Maurerova
www.alfasoftware.cz

Jana Merunkova
www.yourchance.cz

JUDr. Hana Mesthene
www.mesthenelaw.cz

Petra Méchurova
www.petramechurova.cz

Jaroslava Michalcova
www.dorletka.cz

Ivana Michalova
www.hoffmeister.cz

Ing. Hana Mike$ova
cz.eu www.mikes-cz.eu

Ing. Helena Mikulinova
www.callis-inter.cz

Hana Mirosni¢enkova
www.oriskosmetika.cz

Jitka Sofia Mlynar¢ik
Kudlackova
www.jk.cz

Ing. Jana Mohoritova
www.ac-masaze.CzZ

MUDr. Marta Moidlova
www.laserplastic.cz

Magdalena Mrakotova
Www.procentrum.cz

Sarka Moravkova
www.aliastour.cz

Jarmila Mrazkova
www.movana.cz

Ing. Lenka Mrézova
www.lmentio.com

Eva Moravcova
www.chiarobaby.cz

Mgr. Lucie Népravova
www.trustframe.cz

Michaela Nausova
www.michaelanausova.com

Elizabeth Amelia Neale
speachandlanguage@neale.cz

Eva Némcova
www.farmers.cz

Tat’ana Nepustilova
www.tle.cz

Marie Novakova
www.svatebni-saty-adina.cz

Ing.Marta Novakova
www.u-sluno.cz

Helena Novotna
www.helenanovotna.cz

Renata Péchova
www.weddingchateau.cz

Ing. Hana Pale¢kova
www.rattay.cz

Lenka Papadakisova
www.expertis.cz

Dominika Paskova
www.perfect-world.cz

Sona Pavelekova
recepce@stop.cz

Mahulena Pertlova
www.kama.cz

Ing. Marie Petrovova
www.osvobozenadomacnost.cz

Ing. Alena Pexidrova
WWW.toypex.cz

Ing. Andrea Pfeffer-Ferklova
WwWw.pupp.cz

Eva Klug Placha
www.nehtyzlin.cz

Marta Plecita
www.veselanohavice.cz

Dagmar Plevacova
www.henkel.cz

Optika Pleyerova
www.ocnioptik.eu

Mgr. Jarmila Podhorna
www.nadeje-byliny.eu

Lucie Poldkova
www.janbecher.cz

Ing. Ivana Polakova
www.dokazucokoli.cz

Jitka Polaskova
Prezident C. svazu aerobiku

Hana Portova
www.alfe.cz

Mgr. Sérka Prachafova
www.aabys.cz

Ing. Radka Prokopova
www.alcaplast.cz

MUDr. Miloslava Prokopova
Moskalykova
Www.uem.cz

Ing. Dagmar Proskova
www.ric-most.cz

Markéta Puzrlova
www.abix-europe.com

MUDr. Hana Rakovéd, MBA
www.esthé-laser.cz

Jifina Regietova
www.vanocnidum.cz
Monika Rechbergova
www.monre.cz

Olga Rochowanska
www.rochowanska.cz

Jaroslava Rosova
www.sabbia.cz

Iva Rychecka
www.brotrans.cz

Ing. Diana Ryskova
www.medirol.cz

RNDr. Jana Ryslinkovi, CSc.
www.usbsp.cz

Petra Rehoikova
www.petraclinic.cz

Sonja Shihaoui
wellness

Ivana Schmidtova
www.recyplast.cz

Jitka Schmiedova
Ceska spotitelna a.s.

Doc. Ing. Véra Seifertova
www.vscrhl.cz

Renata Sedlackova
www.tvrztrebotov.cz

Jifina Sinkulova
www.darovanskydvur.cz

Lenka Sindelarova
www.chalupapohadka.cz

Ing. Hana Skallova
www.lkspa.cz

Anastazie Skopalova
www.originalatok.cz

MUDr. Miroslava Skovajsova
www.buprague.cz

Marta Slanska
www.maxima.cz

Ing. Jana Slovikova
www.komfi.cz

Alena Smejkalova
www.autodilylitvinov.cz
Alexandra Smejkalova
www.nuskin.com

Veronika Stejskalova
www.stellart.cz

Jana Stuchlova
stuchlova.jana@seznam.cz

Nina Provaan
Smetanova
www.muzeumgastronomie.cz

Marie Stranska
www.eko-mil.cz

Ing.Terézie Svitova
www.terezie.eu

Eva Svobodova
WWW.asmp.cz

Ivana Sachova
www.scanquilt.cz

Libuge Santorové
www.kavarnalamborghini.cz

Ing. Romana Sed4
www.czechbusinessclub.cz

Lucie Senkova
www.imfit.cz

Dr. Bohuslava Senkyitova
www.vsfs.cz

Jitka Sev¢ikova
www.hladinaalfa.cz

Irena Sikulova
www.in-spirace.cz

MUDr. Jana Sklibova
WWW.progyn.cz

Ing. Renita Slechtova
www.proaccounting.cz

Ing. Martina
Smuclerova
Sladkova
www.smucler.cz

Dagmar Soupalova
www.freevogue.it

Anna Sperlova
www.excellentnizena.cz

Ing. Lenka Stastna
www.bpwecr.cz

Ing. Eva Stépankova
WWW.I'YOT.CZ

Ing. Helena Stépanova
www.aspekt.hm

Jindra Svarcova, DiS.
www.optikasvarc.cz

Markéta Svedova
www.recruit.cz

Ing. Jana Svenkové
‘www.mazars.Ccz

MUDr. Ludmila Sulcova

Hejnalova

www.plasticka-chirurgie
-sulcova.cz

MUDr. Barbara Tausova
www.cmcpraha.cz

Renata Telinova
www.scanservice.cz

Martina Taborsky
www.fashionmartina.eu

Ludka TomesSova
www.tiskarnalt.cz

Eliska Tomkova
www.elisha-mode.cz

Ing. Dana Tréavnickov, CSc.
www.danytravel.cz

PhDr. Martina Trojanova
www.psycholog-trojanova.cz

Mgr.Radka Tryl¢ova
www.rhkpk.cz

Dana Uhtikova
www.ekologickytisk.cz

Veronika Uj¢ikova
info@veronique.cz

Libéna Valentova
www.floristka.websnadno.cz

MUDr. Lucie Valesova
www.duovize.cz

Stépanka Vankova
www.sanatorium-kolin.cz

Irena Vavruskova
www.vlasovestudiovavruskovi.cz

Linda Vaviikova
www.firmanazazitky.cz

Vegall Pharma
www.vegal.cz

JUDr. Klara Vesela
Samkova, Ph. D.
www.lawyers.cz

PhDr. Jana Vesela
www.atelierstribra.cz

MUDr. Katefina Vesela
Ph.D.
www.repromeda.cz

Petra Veseld
www.zlatykoralek.cz

MUDr. D. Videnska
www.krasa-zdravi.cz

Veronika Vinterova
www.nahoda.com

Daniela Vitova
www.public-eye.cz

Jaroslava Vlkova, BBA
www.topstylesalon.cz

Hana Vodérova
www.vitanyhost.cz

Jana Vojackova
WWW.japavo.cz

Iveta Voltrova
Www.magnumna.cz

Dragan Vujovi¢
www.viteznamysl.cz

Lenka Walderova
WWW.newyou.cz

Anna Wertheimova
Potraviny Anna Praha

Pavlina Zabojnikova
www.aukro.cz

Kristyna Zajickova
www.bozskesaty.cz

Mgr. Pavla Zélesakova
www.tech-trade.cz

Véra Zamecénikova
www.vera-zamecnikova.cz

Radka Zelnikova
www.showtata.cz

Mgr. Helena
Zeménkova Tyfova
www.japek.cz

Zuzana Zmrhalova
www.arnicatour.cz

MUDr. Ludmila Zizkova
www.zidenta.cz
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